Nuorisotakuuavustukset vuonna 2020, Avustuksien saajien raportoinnit

Valiraportit (korona-ajan seuranta)

Valo-Valmennusyhdistys ry
DIY-Mysteeri - toiminnallista pelisuunnittelua nuorille
Missa onnistuttiin?

Projektia on toistaiseksi toteutettu verkossa, mika on onnistunut kohtuullisesti. Osallistujia on saatu linjoille
Discordissa yllattavan hyvin, mutta heindkuun kuumina kuukausina osallistujamaarat hiipuivat.
Verkkototeutuksen info-osiot ja suunnittelutuokiot toteutuivat hyvin.

Mita jdi tekematta ja miksi?
Mitd etdtyon tapoja / vélineita kaytitte?

Projektin fyysinen toteutus on vield kokonaan tekematta, silld vasta nyt elokuussa paastaan pikkuhiljaa
siirtymaan lahitoteutukseen.

Kdytamme Discord-alustaa, Moodlea, Whatsappia, sdhkdpostia ja puhelinta.
Mista osallistuja (nuoret) ohjautuivat?

Nuoria on tullut mukaan verkostojen kautta, Ohjaamosta ja myds tuntemattomia teita pitkin. Osa
osallistujista on bongannut ilmoituksia ja tullut linjoille, osa kaverin kutsumana. Discord-alusta on avoin,
joten periaatteessa kuka tahansa voi |6ytda mukaan.

Mika oli osallistujien kokonaismaara?
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Mika oli osallistujien palvelutarve tai syy tulla mukaan?
Kiinnostus aihetta kohtaan, ja "mikdaan muu palvelu ei soipinut".
Mika oli ika- ja sukupuolijakauma?

Ikdjakauma: 21-30 Nais- ja miesoletettuja n. puolet ja puolet.
Millaisia etavalineita osallistujat osasivat kayttaa?

Osallistujille Discord oli Idhes kaikille jo entuudestaan tuttu. Harjoittelimme Prezin ja tekstiohjelmien
kayttoa yhdessa.

Mihin osallistujat siirtyivat teiddn toiminnasta (esim. toinen palvelu, opiskelu, tyottomaksi,
terveyspalveluihin, palkkaty6hon)?

Osallistujista osa on siirtymassa kuntouttavaan tyétoimintaan lahipalveluiden kdynnistyessa, osa on jo
siirtynyt kuntouttavaan tyétoimintaan. Ainakin yksi osallistujista on siirtynyt palkkaty6hon ja yksi aloittaa
opiskelut korkeakoulussa. Osa jatkaa projektissa.

Kuinka moni siirtyi?



Miten osallistujat kokivat toiminnan / palvelun?

Kiitosta sai innostavat aiheet ja tapaamisten sisallot, ryhma ja vapaa ideointi. Hankalaksi koettiin "en aina
muista milloin kokoonnutaan" (vastaus: viikottain torstaisin ja perjantaisin). My6s kirjoittaminen koettiin
joissain kohdin vaikeaksi.

Miten olette keranneet palautetta ja kuinka monelta osallistujalta?
11 hl6, Forms-lomake
Mita innovaatioita teitte?

Toteutuksen siirtdminen verkkoon vaati todellista innovatiivista ajattelua, mutta toivottavasti suurimmat
innovaatiot ovat vield edessapain.

Mita kehitysehdotuksia haluatte antaa?
Muita huomioita / vapaa sana

Projekti jatkuu elokuussa ldhitoteutuksena!

Tyo6ttomien ay-jdsenten tukiyhdistys ry
Tampereen Avoin Ty6huone
Missa onnistuttiin?

Tatsi ry onnistui toteuttamaan Avoin tyéhuone-hankkeen suunnitelman mukaisesti koronatilanteesta
huolimatta. Hanke tavoitti NEET-nuoria ja auttoi heita kohti opiskeluja ja tydelamaa. Nuoret paasivat
osallistumaan, vaikuttamaan ja toteuttamaan haluamaansa toimintaa. Nuoret paasivat kokeilemaan myds
yhteiskunnallista vaikuttamista blogikirjoitusten kautta. Nuoret voimautuivat ja alkoivat luottamaan
enemman itseensd. Huomasivat osaavansa paljon enemman, kuin luulivat ja paasivat opettamaan
osaamistaan myos muille. Hankkeessa saatiin luotua yhteisollinen ryhm3, jossa nuoret tukivat, neuvoivat ja
ohjasivat toisiaan. Ryhmassa keskustelujen aiheet olivat syvia heti alussa, josta voi paatelld, ettd pystyttiin
luomaan turvallinen tila heti alkuun. Keskustelun aiheita olivat mm. - Yksinaisyys. Hankaluus saada ystavia
(uudessa kaupungissa) - Parisuhdeongelmat. Kommunikointiongelmat. Ei osata keskustella, jakaa tunteita. -
Ongelmat vanhempien kanssa. Vanhempien odotukset versus oman tien |[6ytdminen. - Rajojen laittaminen
muille ihmisille (puoliso, sisar, vanhempi). Omista asioista paattaminen. - Ihmissuhteiden yllapitaminen.
Joustaminen, avomielisyys, tuomitseminen. - Kyynisyys toisia ihmisia kohtaan. Koetut pettymykset. -
Hoitosuhteiden ongelmat. - Huono itsetunto. Arvottomuus - Diagnoosit. Mita diagnooseja kullakin on. Mita
epadilee itsellddn olevan. - Mustat ajatukset. Itsemurha-ajatukset. Viha muita kohtaan. - Hapea. Havettaa
omat tunteet, teot, tekemattomyys, oma tilanne, diagnoosit. - ltsekriittisyys. Liian kovat vaatimukset
itsedan kohtaan. Luodut kuvitelmat muiden odotuksista. - Raha. Rahattomuus. - Aamuherdaminen,
syominen, kodinhoito, hygienia. Kuinka ei jaksaisi - Luonto. Luonnon parantava voima. - Ennakkoluulot
toisia kulttuureja kohtaan. - Ekologisuus. iImastonmuutos ja sen tuomat muutokset. - Tukien hakemiset ja
sen vaikeus. (Byrokratiaviidakko). Palveluiden ongelmat - Eldimet. Kuinka lemmikit auttavat kestamé&an
yksindisyytta. - Elaman tarkoitus. Miksi olemme olemassa? Mitd haluaa saavuttaa eldmé&ssa? - Perheen
perustaminen. Lapsettomuus. Pitddkod hankkia lapsia? - Tyo, ammatti, opiskelu, vapaaehtoisty6. Miten



paasisi osaksi yhteiskuntaa. Olemaan hyddyllinen. - Naisroolit. Naisen asema. Kuinka naisilla ei ole paljoa
”sankarihahmoja” keihin samaistua. - Miehen rooli. Miehilta oletetaan, ettd miehet jaksavat aina. Miehet
eivat itke. Kaipuu etta saisi enemman tukea isyyteen. Ennen koronatilanteen alkua hanke pyoritti
maanantaisin Tesoman Avointa tydhuonetta, tiistaisin Multisillan Avointa tydhuonetta ja perjantaisin
Ohjaamon kohtaamispaikka Chillia. Talvella jarjestettiin yhdessa muiden toimijoiden kanssa talvitapahtuma
Sorsapuistoon ja kdytiin mm. Heurekassa. Korona-aikana pystyttiin jatkamaan tapaamisia ulkona
lenkkeillen, seka zoomissa, teamsissa, discordissa ja whatsapissa. Korona-aikana syntyi valtakunnallinen
zoom-kahvittelu, jossa nuoret paasivat tutustumaan myads toisten kaupunkien nuoriin (Lahti, Helsinki,
Porvoo). Nuorten whatsapp-ryhma ja zoom olivat erityisen hyvat tydkalut maalis-huhtikuun tilanteessa.
Viesteja lahetettiin parhaimmillaan toistasataa paivassa ja ryhma tuki loistavasti toinen toisiaan.
Hankkeessa onnistuttiin erittdin nopealla aikataululla mukautumaan ensin koronarajoituksiin ja uudestaan
rajoitusten purkuun. Tavoitteena oli sdilyttaa livena kohtaamista mahdollisimman paljon ja lisdta sitd heti,
kun mahdollista. Kevaan aikana nakyi selvasti nuorten voinnissa se, ettda moni tukea antava taho meni
kiinni. Avoin tydhuone keskittyikin korona-aikana erityisesti nuorten tukemiseen, jotta elamanhallinta, usko
tulevaan ja hyva mielenterveys sdilyisi. Ohjaaja oli tavoitettavissa varsinkin koronatilanteen pahimmassa
vaiheessa maalis-huhtikuussa osin my®os iltaisin ja viikonloppuisin. Toukokuun alusta aloitimme nuorten
tapaamiset kaupungin Etsivan tyon kanssa Sorsapuistossa. Kesakuun alusta Tesoman Avoin tyéhuone
avautui ja toteutimme heti nuorten toivoman kahden paivan luontoreissun Pukalaan. Kesakuun puolivalista
|ahti pyorimaan myos kesatoiminnat Siltavalmennuksen kanssa. Kahden viikon lomien jalkeen jatkettiin
Tesoman ryhmaa ja vapaa-ajan toimintaa Sillan kanssa. Avoin tydhuone jarjesti myos kaksi paivaleiria
Antaverkan leirikeskuksessa, johon kutsuttiin yhteistyétahoina mukaan Liikuntapalvelut, nuorisopalvelut,
Etsiva tyo ja Siltavalmennus. Hanke onnistui aktivoimaan kotiin jumiutuneita nuoria ja madaltamaan
kynnyksia muihin palveluihin ja tyéhon. Hankkeen ydinryhman nuoret siirtyivat eteenpain opiskeluun,
ty6hon tai kuntouttavaan. Hanke auttoi nuoria myos luomaan ympdrilleen tukiverkkoa, jotta apua l6ytyisi
myo6s hankkeen loppumisen jalkeen. Hankkeen yhteisollisyys vahensi nuorten yksindisyytta.

Mita jai tekematta ja miksi?

Kohtaamispaikka Chillin jatko Ohjaamossa yhdessa muiden toimijoiden kanssa jai toteuttamatta. Ensin
tilapuutteen ja yhteistyokumppaneiden henkiléstdvajeen takia ja maaliskuun puolesta valistda myos koronan
takia. My6s Chillin toteutus verkossa korona-aikana ei onnistunut, koska yhteistydkumppaneilla ei riittanyt
resursseja lahted mukaan toimintaan. Tasta syysta Chillin nuorten ryhma hajosi, mutta hankeohjaaja pystyi
pitdmaan yhteyttd osaan nuorista yksil6tasolla. Osa entisista Chillin nuorista kdvi myés mukana Tesoman
toiminnassa, seka kesan retkilla. Avoin Tyéhuone Multisillassa ehti olla auki muutaman kerran ennen
koronatilanteen alkua. Tilat aukesivat vasta elokuussa, joten toimintaa ei kannattanut aloittaa enaa
uudelleen. Viikon mittainen Lapin reissu maaliskuun loppupuolella jai toteuttamatta koronatilanteen
vuoksi.

Mita etdyon tapoja/vilineita kiytitte?

Teams, Zoom, WhatsApp, Messenger olivat kdytdssa koko hankkeen ajan. Discordista ei pidetty. WhatsApp
oli ehdottomasti suosituin.

Mista osallistujat (nuoret) ohjautuivat?

Tesoman Avoimen tydhuoneen toimintaan nuoret ohjautuivat kaupungin Etsivan tydn (50%), muun oman
toiminnan (Chilli, retket), yhteistyssa tehdyn toiminnan (Valilyonti), oman some-ja paperimainostuksen ja
nuorten “puskaradion” kautta. Kohtaamispaikka Chilliin ohjautui nuoria Ohjaamon kautta (erityisesti oma
mainostus Ohjaamossa, Onnihanke ja aulapalvelut), kaupungin Etsivan tyén kautta, oman some-mainonnan
ja nuorten "puskaradion” kautta. Puistotoimintaan ohjautui nuoria Etsivan tyon kautta, omasta toiminnasta
ja somemainonnan kautta. Kesan vapaa-ajan toimintaan tultiin Ohjaamon somemainonnan kautta, seka



Avoimen ty6huoneen kautta. Vapaa-ajan toimintaan ilmoittautui eniten ennestdaan tuntemattomia nuoria,
josta syysta sitoutuminen oli I16yhaa ja osallistuminen peruttiin huomattavasti useammin, kuin muissa
toiminnoissa.

Mika oli osallistujien kokonaismaara?

Nuoria, jotka kdvivat toiminnoissa enemman kuin kaksi kertaa, oli hankkeen aikana 50. Sen lisaksi noin 20
nuorta, jotka kadvivat kerran tutustumassa, tai osallistuivat yhteen retkeen. Helmi-toukokuussa osallistujia
livetoiminnassa oli noin 5-10 nuorta/viikko ja kesakuusta Idhtien 15-20/viikko. Viesteja ja soittoja
keskimaérin viideltd eri nuorelta /péiva. Zoom-tapaamisia pidettiin maalis-toukokuussa noin 3/viikko ja
niissa oli yleensa 3-5 nuorta paikalla. Hankkeen tavoitteena oli kohdata 18-38 nuorta, joten hanketavoite
saavutettiin erinomaisesti.

Mika oli osallistujien palvelutarve tai syy tulla mukaan?

1. Yksinaisyys 2. Aktivoitumisen tarve. Tarve paasta kotoa liikkeelle. Ensimmainen askel. 3. Saada sisdltoa ja
rakennetta elamaan, mutta ei voimia aloittaa (vield) esimerkiksi kuntouttavaa 4. Kokea mieltd piristavia
asioita ja kokeilla/ndhda uusia asioita ja paikkoja. Tutustua kaupunkiin. 5. Tarve saada apua ja tukea omien
asioiden ja tilanteen hoitoon 6. Arjen taitojen opettelu (laskut, kokkaus, lilkunta) Ohjaajan nakokulmasta
usealla huomattava tarve saada itseluottamusta lisda. Kuva itsesta todella huono ja kokivat olevansa
epaonnistuneita ja huonoja kaikessa.

Mika oli ika- ja sukupuolijakauma?

18-29-vuotiaat. Eniten 20-25-vuotiaita. Nuorilta ei kysytty sukupuolta, mutta oletus noin 40% miehia, 60%
naisia.

Millaisia etavalineita osallistujat osasivat kayttaa?

Teams, Zoom, WhatsApp, Messenger olivat kdytdssa koko hankkeen ajan. Discordista ei pidetty. WhatsApp
oli ehdottomasti suosituin.

Mihin osallistujat siirtyivét teiddn toiminnasta (esim. toinen palvelu, opiskelu, tyottémaksi,
terveyspalveluihin, kuntouttavaan tyétoimintaan, palkkatyéhon)?

Hankkeessa ei pidetty tilastoa nuorten nykytilanteesta tai siirtymisista, koska toiminta oli vapaaehtoista
eika vaatinut tarkempien tietojen luovuttamista. Suullisen tiedon perusteella nuoret siirtyivat
kuntouttavaan, tai kuntouttavasta takaisin tyottémaksi, opiskeluihin ja tyéhon. Osalla jatkui sairaslomalla
olo. Koronatilanne pahensi monen mielenterveysongelmia ja paranemisessa oli huomattavissa takapakkia.
Hankkeen lopussa vakituisesti toiminnassa mukana olleille varmistettiin jokin taho, josta voi pyytaa apua.
Padasiassa kaupungin Etsiva tyo ja kahden toiselle paikkakunnalle muuttaneiden kohdalla alueella toimiva
Ohjaamo. (Toiminnassa mukana olleet nuoret kaipasivat erityisesti pidempiaikaista rinnallakulkijaa, jolta
saa tukea kaikkiin arjen asioihin.)

Kuinka moni siirtyi?

Hankkeessa kerattiin Tesoman neljasta vakikavijasta ESR-tiedot ja ndistd nuorista siirtyi yksi opiskelemaan,
yksi toihin, yksi kuntouttavaan ja yksi vapaehtoistyohon ja lopulta myos téihin. Alkutilanteessa yksi nuorista
oli pitkalla sairaslomalla, yksi tydkyvyttomyyseldkkeelld, yksi taysin palveluiden ulkopuolella ja yksi pelkalla
toimeentulotuella.

Miten osallistujat kokivat toiminnan / palvelun?



Palautteen mukaan nuoret kokivat toiminnan tuovan mielenkiinoista sisaltoa arkeen, poistavan
yksinaisyytta ja kaikki suosittelisivat toimintaa myds muille nuorille. Toiminnassa pidettiin paljon siita, ettei
ohjaaja paattanyt toiminnan sisallostd, vaan nuoret aikuiset saivat suunnitella toimintaa itse. Pidettiin myos
siitd, etta toiminta oli todella matalan kynnyksen toimintaa, eli ei tarvinnut kertoa itsestdaan mitdan eika
ollut pakko osallistua mihinkaan. Usein lupa "vain olla” poisti ahdistusta ja nuori liittyi lopulta innokkaasti
muiden touhuun. Kirjallisista palautteista saatua avointa palautetta; "Olen paassyt kivoille retkille” ”Ollut
tekemista viikkoihin ja metsareissu oli todella hyva <3” “Saanut hermolomaa, stressin purkua” ”Paiviin
mukavaa sisaltda. Yksindisyys vahentyi” ”On ollut mukavaa ja seuraa” “Paaseminen aamulla yl0s ja
arkipdiviin tekemista” "Tulee lahdettya kotoa, saa ihmisseuraa ja sisaltod arkeen, olen saanut apua
asumisasioihin, tukikuvioihin ja asioihin ylipdansa ja paassyt purkamaan huolia” “saanut itseni kotoa pois ja
muiden seuraan” "minulla on joku paikka, jossa kdyda kodin ulkopuolella, jossa voin puhua ihmisille”
Suullisena palautteena mm. ”En olisi enda hengissa ilman tata” ”Liian lyhyt hanke” "On joku muukin paikka

kuin baari”
Miten olette kerdnneet palautetta ja kuinka monelta osallistujalta?
Kaikilta nuorilta kysyttiin suullista palautetta koko hankkeen ajan.

Kirjallisesti palaute kerattiin 11 nuorelta kdyttden hankkeen omaa palautelomaketta. Palautetta saatiin
my6s Tampereen Avoin Tyohuone facebook-sivun kautta.

Mitd innovaatioita teitte?

Nuorten aikuisten avoin kohtaamispaikka. Nuorten palautteessa erittain tarpeelliseksi koettu avoin, vapaa
kohtaamisen paikka, jossa ei ole pakko osallistua mihinkdan, mutta jossa on tarjolla tekemista ja ennen
kaikkea kiireetonta kohtaamista ja keskusteluseuraa. Koska toiminta ei perustunut pakkoon, pidemman
ajan kuluessa paastiin hyvin syviin keskusteluihin ja pohdintoihin nuorten kanssa. Toimi erityisesti niiden
nuorten kohdalla, jotka tarvitsivat aikaa sanoittaakseen, mita esteitad elamassa on, mitd apua tarvitsevat,
ahdistuivat helposti ja jotka olivat menettaneet luottamuksen viranomaistahoihin. (Viranomaiskielteisyys
oli hyvin yleista toiminnassa mukana olleilla.) Kohtaamispaikan tapaista toimintaa on tarjolla nuorille
paaasiassa kuntouttavan ryhméatoimintana. Kohtaamispaikka toimii niille, joille kuntouttavan ryhma on liian
raskas vaihtoehto, tai se ei sovi muuten elamantilanteeseen (esimerkiksi elakkeelld, tai toissa, mutta kaipaa
lisdtukea elamaan), tai tuntuu viela liilan ahdistavalta sitoutua johonkin sddnnéllisen, velvoittavaan
toimintaan (palveluiden ulkopuolella olevat nuoret). “Kynnykseton paikka ennen matalan kynnyksen
palveluita” ”Eivain -TON”. Yhdeltd nuorelta liikkeelle I3htenyt idea. Koko hankkeen ajan pohdittiin
yhdess&, mitd muuta kukin nuori on, kuin pelkistdan tydTON. Osoittautui erittdin tehokkaaksi tavaksi
parantaa itsetuntoa varsinkin, kun siihen osallistui koko yhteis6. Mestareita 16ytyi niin pullan leivonnassa,
koirakoulutuksessa, halonhakkuussa, kuin blogitekstin kirjoittamisessa. Vaikuttamispeli. Nuoret olivat
mukana kehittdmassa ja ideoimassa taustamateriaalia peliin, jossa voi kartoittaa itselleen sopivaa
yhteiskunnallista vaikuttamisen tapaa. Peli tulee loppuvuoden aikana valtaajat.fi sivulle.

Mitd kehitysehdotuksia haluatte antaa?

Yhteiset (teams)tapaamiset hankkeiden tydntekijoille esimerkiksi kerran kuukaudessa. Yhteinen
nuorisotakuu-hankkeet nettisivu, jossa nakyisi kaikki hankerahalla vuosien aikana rahoitettu toiminta.
Enemman avointa keskustelua siitd, mitd hankesisaltoja toivotaan Ohjaamon suunnalta Enemman nuoret
mukaan suunnitteluvaiheeseen Hankerahoitus koko vuodelle. Painotus pitkajanteiseen rinnallakulkija-
tyohon.

Muita huomiota / vapaa sana



Oli hyva, ettad pystyimme kayttamaan Timo Riipisen apua mainosten tekemisessa ja mainostamisessa myos
Ohjaamon somen kautta.

Pirkanmaan Elokuvakeskus Ry
Elokuvalla eteenpdin-ryhmat, Elokuvaullakko
Missa onnistuttiin?

Onnistuimme useissa asioissa. Saimme osallistujat toimimaan yksiléina ja ryhman jasenina. Valmennus
tahtasi siihen, etta elokuvaprosessia kaytettiin vdlineena. Nuoria innostettiin tulevaisuutta varten,
suurimmalle osalle osallistujista luotiin tahto jatkopolkujen etsimiseen. Pyrkimyksenamme oli toteuttaa
lyhytelokuvaprosesseja. Niita toteutettiin. Kaikki elokuvat olivat osallistujien omia kertomuksia ja
tekijoidensa nakoisia. Osallistujien kommunikaatio- ja itseilmaisutaidot paranivat. Jokainen sai eteensa
haasteita ja palautetta onnistumisesta. Moni sai uusia tietoteknisia taitoja Diksord-palvelun, kameran,
musiikkiohjelman ja editointiohjelman avulla. Maaliskuun 2020 ryhmien lakkauttamisen jalkeen saimme
pidettya ylla toimintaamme siten, etta osallistujien kanssa jarjestettiin yhteydenpito Diskord-palvelun
kautta. Sen lisdksi osallistujat valmistivat yksilovalmennuksessa omia lyhytelokuvia. Valmennus ei
katkennut, vaikka osallistujat eivdt saaneet korvausta osallistumiskerroilta. Teimme pyydetyt
muutossuunnitelmat vallitsevan tilanteen johdosta. Ne olivat toteutuneet 25.9.2020 asti, jolloin jatimme
raportin. Taman paivamaaran jalkeen oli kdynnissa kolme ryhmaa, joissa kaikissa oli keskenerdinen
valmennusta sisaltava lyhytelokuvaprosessi. Yhden Elokuvalla eteenpain-ryhman osalta oltiin
kuvaustapahtumien jalkeisessa jalkitydvaiheessa, yhdessa Elokuvalla eteenpain-ryhmassa valmisteltiin
kuvaustapahtumia ja yhdessa Elokuvalla eteenpain-ryhmassa oltiin alkuvaiheessa, jossa etsittiin yhteista
elokuva-aihetta. Kaikki edellamainitut ryhmat viedaan loppuun viimeisten suunnitelmien mukaisesti
vuonna 2020, mikali kuntouttavaa ty6toimintaa koskettava ohjeistus suo sithen mahdollisuuden. Ryhmiin
saatiin osallistujia kiitettavasti. Lasndolo oli hyvalla tasolla. Ristiriitaisuuksia ja eteen tulleita ongelmia
ratkottiin onnistuneesti. Suurin onnistuminen oli toimintamme joustavuus. Olimme valmiit muutoksiin.
Osallistuja-aines oli haavoittuvaa, joten pidimme erityisen tarkedna sita, ettad heihin pidettiin ylla yhteyksia
vaikeissakin olosuhteissa. Hankkeidemme nuoret saivat olla siten kiinni arjessa ja tekemisissa muiden
ihmisten kanssa. Pystyimme kehittdamaan osallistujien arkielaman taitoja ja pitdmaan ylla paivarytmiin
liittyvia rutiineja.

Mita jai tekematta ja miksi?

Mitdan viimeisissa suunnitelmissa ilmennytta ei jaanyt tekemattd. Huomautamme, ettad vuoden 2020
suunnitelmat muuttuivat. Niistad tehtiin pyynnodsta muutossuunnitelma, joka hyvaksyttiin Ohjaamolla.

Alkuperdinen suunnitelma sisalsi enemman Elokuvalla eteenpain-ryhmia kuin niitd pystyttiin lopulta
poikkeusolojen johdosta toetuttamaan. Toteutimme kuitenkin joitakin asioita osittain enemman, kuin oli
suunniteltu. Esimerkiksi ryhmassa, joka kokoontui aluksi Diskord-palvelun kautta, valmistui yksi yhteinen
teos ja kahdeksan henkil6kohtaista elokuvaa. Naiden toteutuminen oli mahdollista siten, etta vastuullinen
vetdja asetti itsensa sitoutuneesti hankkeen kdyttoéon. Tydaikaa kaytettiin valmennukseen laajemmin, kuin
oli suunniteltu. Poikkeustilanteessa otettiin kdytt66n luovia tapoja ldhestya nuoria.

Mita etdyon tapoja/vilineiti kiytitte?

Kaytimme Diskord-palvelua ja nykyaikaisen matkapuhelimen suomia mahdollisuuksia. Diskord-palvelun
avulla jarjestettiin esimerkiksi kulttuuriymmarrysta laajentavia luentoja. Elokuvia valmistettiin eri tavoin,



esimerkiksi puhelimessa tapahtuneen valmennuksen kautta. Niitd valmistui my6s luonnottomien
etdisyyksien avulla, jolloin kuvattava henkild oli sijoittunut kymmenien metrien paahan kuvaajasta.
Kesdkuun alusssa kokoontumiset olivat ulkotiloissa, huomioiden henkildiden viliset etdisyydet. Kesakuun
editointivaihe suoritettiin niin, etta tydhuoneessa oli vain yksi henkil® kerrallaan.

Mista osallistujat (nuoret) ohjautuivat?

Osallistujia tuli mukaan Ohjaamon ohjaamana, omien yhteyksien kautta ja Nuorten aikuisten
mielenterveys- ja paihdepalvelujen ohjaamana. Jotkut olivat kuulleet ryhmista kavereiltaan.

Mika oli osallistujien kokonaismaara?

Elokuvalla eteenpdin 20.2.2020 alkaen (keskeytetty 16.3.2020, jatkui vapaaehtoisuuteen perustuen
15.5.2020 asti) 9 osallistujaa Elokuvalla eteenpéin 8.6.2020-3.7.2020 ja 16.8.-19.10.2020 10 osallistujaa
(kaksi jaanyt pois, hoitojaksolle siirtyminen ja toiseen palveluun siirtyminen) Elokuvalla eteenpdin
16.9.2020-16.12.2020 7 osallistujaa Nuorten aikuisten mielenterveys ja paihdepalvelut-ryhma 25.8.2020
alkaen 2 osallistujaa (tdydennetdadn mydhemmin)

Mika oli osallistujien palvelutarve tai syy tulla mukaan?

Tarve oli yleensa sama. Haluttiin osallistua kuntouttavaan tyotoimintaan. Jotkut tulivat mukaan pelkastdan
tarpeesta kokea taiteellista prosessia. Muitakin tarpeita ilmeni, esimerkiksi mielekkdaan ryhmatoteutuksen
tarve. Tarvetta oli my0s yllapitaa taitoja, joita oli tullut aiemmin vastaavista hankkeista. Joissakin
tapauksissa voi tulkita, etta osallistuja oli tullut mukaan haastamaan itsedan itseilmaisullisesti. Monille oli
yllatys, miten monitahoinen ja kokonaisvaltainen kokemus oli osallistua luovaan prosessiin.

Mika oli ika- ja sukupuolijakauma?

19-28 vuotta Miehia 8 naisia 16 muu sukupuoli 4

Millaisia etavalineita osallistujat osasivat kayttaa?

Puhelut, tekstiviestit, Whatsapp ja Diskord-tietotekniikka oli hyvin hallussa.

Mihin osallistujat siirtyivat teidan toiminnasta (esim. toinen palvelu, opiskelu, tyottomaksi,
terveyspalveluihin, kuntouttavaan ty6toimintaan, palkkatyéhon)?

Ryhmat ovat viela kesken, ei voi vastata.

Kuinka moni siirtyi?

Ryhmat ovat vield kesken, ei voi vastata.

Miten osallistujat kokivat toiminnan / palvelun?

Ryhmat ovat vield kesken. Vastauksen antaminen on siksi hankalaa. Talla hetkelld yhden ryhméan osalta voi
todeta, ettd toiminta on koettu mielekkaaksi. Sen antama palaute kuvastaa aika hyvin toiminnan sisalt6a ja
pyrkimysta. Muiden ryhmien osalta on liian varhaista antaa lausuntoa. Kaikki henkil6t on saatu toimimaan
asetetuissa puitteissa. Kukaan ei ole jaanyt lymyamaan nurkkiin. Palautteet nuorilta ryhma 8.6.2020 -
19.10.2020 Ryhmassa oli mielenkiintoista tehda elokuvaa. Ryhma paasi tavoitteisiin hyvin, mutta alun
kerran viikossa kokoontuminen oli hankalaa. Olisi voinut olla useammin jo alussa. - Nimetén Ryhma on
ollut mainio mahdollisuus tutustua elokuvan tekemiseen. Ryhma on viela kesken, mutta tahan astisissa
tavoitteissa on mielestani onnistuttu hyvin. Meilla on mahtava ryhma ja olen tykdnnyt kdyda taalla joka
kerta. Ainut miinus on ryhman keston lyhyys. - Nimetdn Olen ollut aika pitkaa tassa Elokuvalla eteenpéin
ryhma toiminnassa. Tama syksyn ryhma on ollut kaikinpuolin mukava koska saatiin aika hyvin suuniteltua



tiimissa kuinka lahdemme toteuttaa syyskuun lyhariprojektin, senkin suhteen oli pieni stressi mutta nyt
ollaan voiton puolella. Tiimityéskentely oli 10/10 T&dssa ryhmassa tulikokemuksen tunteita. -TS.M Ryhma
on edelleen kesken, mutta ryhma on edennyt tavoitteiden mukaisesti. Ryhma olisi voinut kokoontua
useammin. Olen pddssyt haastamaan itsedni tekemisen kautta ja saanut tiettyja rutiineja arkeeni.
Suosittelisin vastaavanlaista ryhmaa ihmisille, jotka pitavat luovasta ja kdytannonldheisesta tekemisesta
tiimissa. Ryhmaan tullessa ei tarvinnut osata mitdan, joten siitd ei tarvinnut ottaa paineita. Asioita ollaan
paatetty ja tehty yhdessa. - Nimeton Ryhma aloitettiin helmikuussa. Se jai kuitenkin kesken
poikkeuksellisen pandemia tilanteen takia. Ryhman toimintaa pidettiin ylla etdayhteydelld Discordissa.
Toiminta maalis-toukokuussa perustui vapaaehtoisuuteen ja siita ei saanut korvauksia. Kokoonnuimme
kerran viikossa keskustelemaan mediatuotantaan liittyvista asioista ja lopulta paadyimme kaikki
toteuttamaan henkilékohtaisen lyhytelokuvan aiheesta "karanteeni.” Elokuvat katseltiin yhdessa kesan
puolenvalin jalkeen, kun kuntouttavan tydtoiminnan sai taas aloittaa. Samaa keskeytettya ryhmaa jatkettiin
syksylla. Paatimme syksyn alussa jatkaa kevaalla aloitetun lyhytelokuva aiheen tyostamistd. - Nimeton Hei,
Elokuva Ullakon helmikuussa 2020 alkaneen ryhman voi katsoa menestykseksi jo pelkdstdaan sen ansiosta,
etta se pysyi kasassa ryhmatoimintana epaviehattavan kuntouttavan tyétoiminnan moniikkerin alla
koronasta, poikkeusoloista ja korvaamattomista leivanmurun kokoisista lasndolopalkoista huolimatta juuri
poikkeusolojen aikana kommunikaation toimiessa vain etayhteyksien valityksella kdytannossa
vapaaehtoisesti. Kuitenkin ryhman piti alunperin kestaa helmikuusta toukokuuhun, ja nyt sama porukka
porhaltaa vieldkin yhteisen elokuvatuotteen teossa, mikad on aivan varmasti ainutlaatuinen skenaario taman
yhteiskunnan rakenteiden sisalld, ja osoittaa ennen kaikkea nuorisoryhman halun paasta tekemaan yhdessa
taiteellista toimintaa, mutta my6s ryhmanvetdjan omistautumisen pitaa ylla sitkeasti porukkaa maailmaa
mullistavana aikana, jossa yksil6t sen sisalla voivat kokea onnistumisen tunnetta taiteenteon parissa. -Vertti

Miten olette kerdnneet palautetta ja kuinka monelta osallistujalta?

Ryhmat ovat vield kesken. Koemme, ettei ole olennaista kerata palautetta henkildilta, joilla ei ole
kokemusta prosessin kaikista vaiheista.

Siksi olemme kerdnneet palautteet vain niiltd, joiden ryhma on ollut toiminnassa pitempaan. Sitd on saatu
kuudelta henkilolta. Palautteen antaminen on ollut mahdollista nimettdmana.

Mitd innovaatioita teitte?

Elokuvaprosessi on luovaa toimintaa. Jokainen hetki vaatii vetajilta kykya heittdytymiseen uuden aarelle.
Innovointi on ldasna jokaisessa tapahtumassa. Tana vuonna pyrittiin kokeilemaan yhden teoksen
valmistuksessa ammattimaista toteutustapaa, jossa jokainen osallistuja sai oman sektorin hoidettavakseen.
Tyo6tapa synnytti joissakin henkil6issa itsetunnon kasvua. Kaikille se ei kuitenkaan sopinut yhta hyvin.
Sisddanpainkdantyneiden henkildiden kanssa pyrittiin etsimaan uusia toimintamalleja, jolloin kokeiltiin
kasikirjoitusvaiheessa varikoodien kayttoa. Henkil6t eivat pystyneet paattdmaan, mika ehdotus oli heidan
mielestdan kayttokelpoinen. Ehdotukset varitettiin eri vareill, jolloin niitd oli helpompi kasitella
verbaalisesti. Nuorten aikuisten mielenterveys- ja paihdepalvelujen Elokuvalla eteenpain-ryhmassa oli
keksittdva joka kerta uusia lahestymistapoja, joiden avulla henkil6itd, joilla oli voimakasta vastustusta
kaikkea uutta kohtaan, saatiin puhumaan ryhmassa. Koitimme yhteisia kahvilakaynteja ja koiran lasnéoloa.
Koiran lasndolo vaikutti enemman.

Mita kehitysehdotuksia haluatte antaa?

Olemme valmiit edelleen kehittdmaan toimintaa Ohjaamon kanssa. My6s muut yhteistydtahot kiinnostavat
jatkossa. Tiivis yhteistyd Ohjaamon kanssa jai tdna vuonna latteaksi. Koimme, etta siina olisi kehitettavaa.
Laajempi kiinnostus siitd, mita Elokuvalla eteenpdin-ryhmissa tapahtuu, antaisi nuorille mahdollisuuden
esitellda ryhman aikana toteutuneita onnistumisia. Lésndaoloa Ohjaamon taholta olisi saanut olla enemman.



Ensimmadinen kohtaaminen, jolloin esitellddan hanketta Ohjaamolla, on tarked. Aiempina vuosina niihin oli
satsattu enemman.

Muita huomiota / vapaa sana

Tampere 25.9.2020 Kuvaus Nuorisotakuurahoituksen puitteissa tehdysta tyostda Nuorisotakuurahoitus
vuosi 2020 Pirkanmaan Elokuvakeskus Jari Forsman 0504122968 jariforsmanl@gmail.com Edellisen
vuoden (vuosi 2019) hankkeen siirtyma vuodelle 2020 Ajanjaksolla 3.1.2020 -5.3.2020 toteutettiin
Nuorten aikuisten pdihde- ja mielenterveyspalvelujen ryhman editointi ja danityoskentelyyn liittyvia asioita.
Edellisen vuoden puolella alkanut Ohjaamolle toteutettu Elokuvalla eteenpdin-ryhma paattyi 28.1.2020.
Suunniteltiin ja toteutettiin Tampereen elokuvajuhlien “Elokuva valineena” naytokseen liittyva
markkinointi, osallistujien innostaminen ja sarjan tekninen tuottaminen. 5.3.2020 jarjestetty Tampereen
elokuvajuhlien esitys oli olennainen osa edellisen vuoden rahoituksen toteutumaa. Naytoksessa oli esilla
useita Nuorisotakuun puitteissa tehtya elokuvaa. Naytos oli osa Tampereen elokuvajuhlien ohjelmistoa.
Katsojia laadukkaassa tilaisuudessa oli yli 130. Tekijat olivat myds hyvin edustettuina. Vuoden 2020
valmistelu Vastuutaiteilija valmisteli hyvaksytyn hakemuksen mukaisen suunnitelman aikataulutusta ja
teknista toteutusta ennen 16.3.2020. Han oli yhteydessa useasti kaikkiin yhteisty6tahoihin seka moniin
kohderyhman nuoriin aikuisiin. Pyrkimyksena oli saada aikaiseksi laadukas toteutus koko vuodelle. Kevaalla
2020 tapahtuneen poikkeustilan julistamisen jalkeen aloitettiin valittomasti uuden toteutustavan ja
aikataulun suunnittelu. Tdma varasuunnitelma jatettiin Ohjaamolle pyydetyn maaraajan sisalla.
Varasuunnitelmassa otettiin huomioon kaksi erilaista skenaariota. Ensimmaisen varasuunnitelma laadittiin
tilanteeseen, jossa oli mahdollista jarjestda ryhmia aluksi vain etayhteyksien kautta ja fyysiseen ldsndoloon
perustuvien kontaktikertojen toteutuminen olisi mahdollista vasta syksylla. Siina kerrottiin, etta syksylla
toteutettaisiin useita ryhmia samaan aikaan. Toinen varasuunnitelma perustui siihen olettamukseen, etta
ryhmien toteuttaminen olisi mahdollista vain etdyhteyksien kautta. Tiedettiin, ettd elokuvaprosessien
toteuttaminen siten, etta ryhmiin osallistuvat henkil6t paasisivat kokoontumaan vain etayhteyksien avulla,
tulisi tuottamaan huomattavan maaran ongelmia. Ymmarrettiin, etta sellainen toteutus tulisi vaatimaan
erityista vuorovaikutuksellista kykya ja laajaa teknista tietdmysta. Esittely muille hanketoimijoille
Ohjaamolla 9.3.2020 Vastuutaiteilija esitteli vuoden 2020 toimintaa. Tassa vaiheessa voitiin kertoa, etta
ryhmat olivat lahteneet liikkeelle. Kuvailimme, mihin pyrimme elokuvaprosessi avulla. Mukana oli yksi
nuori, joka oli osallistunut edellisvuonna Elokuvalla eteenpdin-ryhmaan. Muutos suunnitelmiin Hallitus
kertoi rajoitteista 16.3.2020, jotka koskivat myds kuntouttavaa tyotoimintaa. Ryhmiemme toteutus oli
lopetettava. Saimme ohjeet siihen, ettd ryhmia pyrittaisiin kuitenkin pitamaan ylla etdkontaktein ja
vapaaehtoisuuteen pohjautuen. Vastuutaiteilija otti esiin toistuvasti pyynnon, ettd ryhmiin osallistuvien
henkiléiden tukia ei poistettaisi, mikali he osallistuisivat etdkontaktien avulla toteutettaviin ryhmiin. Uuden
tilanteen johdosta otettiin useita yhteydenottoja 16.3.2020 -11.5.2020 omavalmentaja ja
ryhmakoordinaattori Linda Kettuseen ja Ohjaamon koordinaattori llkka Peltomaahan. Samalla oltiin useasti
yhteydessa Nuorten aikuisten paihde- ja mielenterveyspalvelujen yhteyshenkil66n Merja Koskiseen.
Pyrkimyksena oli jatkaa sisdltd4, josta oli informoitu alkuperdisessa suunnitelmassa ja
muutossuunnitelmassa. Katsoimme, ettd oli hyvin tarkeaa olla yhteydessa nuoriin, jotka olivat ehtineet
aloittamaan ryhmassa. Tahan ryhmaan liitettiin mukaan kaksi henkil6l3, joiden piti alkaa poikeustilan
julistamisen aikoihin muissa ryhmissa. Osallistumismahdollisuutta tarjottiin kaikille henkilGille, joiden
tiedettiin ilmoittautuneen toimintamme pariin. Elokuvalla eteenpain-ryhmé 20.2.020. -20.5.2020
(Aloitettu ennen poikkeustilaa, toteutettu osittain etdkontaktein) 12.2. esittely Ohjaamolla 20.2 -20.5.
suunniteltu toteutus 20.2.2020 -8.4.2020 kontaktikertoja 9.4.2020 -14.5.2020 etdyhteyskertoja 8.6.202 0-
3.7.2020 ja 16.8.202 0-19.10.2020 kontaktikertoja Osallistujia 10 (Ohjaamo 8 muu taho 2) Ryhma alkoi
suunnitellusti, mutta se jouduttiin lakkauttamaan 16.3.2020. Sita jatkettiin etdyhteyksin vapaaehtoisuuteen
pohjautuen. Etdyhteysjakson aikana toteutettiin teoreettisia opintoja ja tehtiin seitseman lyhytelokuvaa
yksilévalmennuksessa. 11.5.2020 saatiin lupa siihen, etta ryhma voitiin aloittaa uudestaan 8.6.2020.



Etayhteyden avulla toteutettiin yhdeksalle henkil6lle elokuvaa ja kulttuuriymmarrysta kehittava jakso.
16.3.2020- 8.4.2020 kaytiin keskustelua kahden ryhman osallistujan kanssa siita, mika tietotekninen alusta
olisi mahdollinen etayhteyksien kannalta. Pdadyimme Diskord -palveluun. Jonka opetusta oli saatavilla
vetdjalle kerran Ohjaamon jarjestamand. Prosessin alkuvaihe oli vaikea. Yksi nuori ei hyvaksynyt sita, etta
vapaaehtoisuuteen perustuvaan hankkeeseen osallistuisi myo6s vetaja. Vastuullinen vetdja antoi siita syysta
osallistujien kokeilla lyhytelokuvahanketta omien intressiensa puitteissa. Han ilmoitti olevansa kaytettavissa
tarvittaessa. Nuorten kommunikaatio alkoi ontumaan heti alussa. Vastuullinen vetdja pyysi ryhman
vetamisen vastuuta ja osallistujat hyvaksyivat asian. Nuori, joka oli vaatinut vastuullisen vetajan
poisjaamista, vetaytyi itse hankkeesta. Asia ei sisdltanyt dramatiikkaa. Vastuullinen vetdja ja nuori sopivat
hyvassa yhteisymmarryksessa siitd, ettd nuori sai itse paattaa, oliko mukana ryhmassa, joka tehtiin
Nuorisotakuurahoituksen saaneen tahon tyontekijan vastuulla. Asiasta ei jadanyt kenellekdaan pahaa mielta.
Tilanne oli hankala. Ohjaamon suuntaan oli kerrottava, miksi osallistujiin saatua yhteytta ei olisi ollut syyta
katkaista. Samalla piti informoida osallistujia siitd, ettd he menettivat rahallisen hyodyn, joka oli luvattu
ryhmiin osallistumisesta ennen poikkeustilaa. Yllattava, pelkoa aiheuttanut tilanne oli syytd ottaa vakavasti
osallistujien nakokulmasta. Oli tarkeda jatkaa ryhmadssa, jonka avulla saisi kontaktin muihin ihmisiin.
Vastuullisen vetdjan ja osallistujien tuska tilanteen johdosta oli yhteinen. Etdyhteyksien avulla oli
mahdollista sivistaa osallistujia kulttuurihistorian ymmarrysta syventavalla luennoinnilla. Vastuullinen
vetdja rakensi ohjelman, jossa jokaisella kerralla kasiteltiin alustuksen muodossa mediaty6ta syventavaa
aihetta. Sen lisdksi kaytiin runsasta mielipiteenvaihtoa alustusten jalkeen. Ryhman jasenet olivat
vastaanottavaisia ja keskustelu oli tasokasta. Onnistuimme luomaan ymparistdn, jossa kaikki paasivat
kertomaan mielipiteensa. Jokainen kontaktikerta oli suunniteltava hyvin. Etatydskentely oli erilaista kuin
elokuvatyo yleensa. Se ei perustunut toiminnalle. 9.4.2020 Diskord Luotiin tapaamisille pelisadannot.
Sovittiin siitd, miten kokoonnutaan ja miten kutsuttiin ryhma kokoon. Kaytiin syvallinen keskustelu siita,
mitka tekijat vaikuttavat luonnollisen kontaktin syntyyn etdayhteyksien avulla. Kerrottiin siita, ettei
kontaktikerroista saanut rahallista korvausta. Vetdja pyysi palautetta siita, millaista ilmaisua hanelta
odotetaan, joka ottaisi huomioon tietotekniikan avulla toteutettavat yhteydet. 16.4.2020 Diskord
Kasiteltiin mediaymmarryksen perusteita. Syvennyttiin ihmiskunnan tarpeeseen kertoa tarinoita ja
vastaanottaa niitd. Oivallettiin radioaalloilla kulkeneen median historiallinen kehitys. Pohdittiin kirjoitetun
draaman ja ns. reality TV-tuotannon eroja. Tehtiin selvaksi verovaroin kustannetun ja mainoksilla
rahoitetun mediatuotannon eri suuntaukset. Lisaksi hahmoteltiin uutta mediakasitysta. Lopuksi
vastuullinen vetdja juurrutti ajatuksen yhteisesta elokuvahankkeesta, joka tehtaisiin yksildvalmennuksena.
23.4.2020 Diskord Kasiteltiin impressionismin ja expressionismin valokasitysten eroa. Apuna kaytettiin
kahta eri tyylisuunnan taideteosta. Opeteltiin samalla erilaisten ndkemysten hyvakymista. Pohdittiin
syvyysvaikutelmaa. Aiheena oli myos taiteen moraali ja dramaattinen taiteilijakohtalo. Yritettiin hahmottaa
taiteen nakokulmasta uuden tyylisuunnan ja vanhan tyylisuunnan eroa yhteiskunnallisesti. Kasiteltiin uuden
tyylisuunnan luojan vastuuta ja kdrsimysta. Ajateltiin sita, miten taideteosta voi lukea. Opeteltiin etsim&an
virheita taideteoksesta ja hyvaksymaan niitd. Sitten pohdittiin, miten kuvataide auttaa oivaltamaan
elokuvan rakennetta. Lopuksi keskusteltiin yhteisen lyhytelokuva aiheesta, joka tehtaisiin
yksilovalmennuksessa. 29.4.2020 Diskord Kasikirjoitusluento. Aihetta kasiteltiin vetdjan tilaisuutta varten
kirjoittaman kohtauksen pohjalta. Osallistujille pyrittiin tekemaan selvaksi kasikirjoittamiseen liittyvia
perusasioita. Luennolla painotettiin sitd, ettd vastaamalla esim. Bertold Brehtin laatimiin peruskysymyksiin,
voi |6ytaa uskottavia ratkaisuja. Samalla pyrittiin analysoimaan kohtauksen rakennetta. Teimme harjoitteita
etukateen kirjoitetun kohtauksen pohjalta. Keskityimme oivaltamaan, miten kasikirjoittaja voi rakentaa
tyéryhmaille yhteisesti ymmarrettavan pohjan tyoskentelylle. Teimme selvaksi sen, ettd kohtauksen sisélle
pitaa pystya rakentamaan esiintyjille sisdista tarvetta ajatteluun, joka purkautuu toimintana. 29.4.2020 -
20.5.2020 Omien elokuvien suunnittelu vetdjan kanssa. Puhelukierros. 7.5.2020 Diskord Nayttelijantyo.
Tehtdva tuntui ennen toteuttamista mahdottomalta. Nayttelijantyohon liittyvid harjoitteita oli tarkoitus
toteuttaa vain aaniyhteyden avulla. Vetaja oli kirjoittanut kolmen kohtauksen draaman perusteita



sisdltavan naytelman, jossa jokaisessa henkilossa oli materiaalia nayttelijantyota varten. Kohtausta
nayteltiin kuunnelmanomaisesti ilman nakoyhteytta. 8.5.2020 kuvaus Henkil6 kuvaa lyhytelokuvassa
laitapuolen kulkijaa, joka lorvii Nekalassa ja kuvittelee olevansa Miss Suomi muutaman vuoden takaa.
14.5.2020 Diskord Ajatushautomo, jonka aikana keskusteltiin elokuvien toteutustavoista. Sovittiin, etta
osallistujat tekevat elokuvat yllatyksend muille. Elokuvalla eteenpain-ryhma 24.3.2020 -24.6.2020 (ei
toteutettu) 5.3.2020 esittely Ohjaamolla, toteutui 24.3.2020 -24.6.2020 peruttu aikataulu Tapaamisia ei
ehditty aloittaa sddannosten johdosta. Ryhman jasenille kerrottiin mahdollisuudesta etatyoskentelyyn
vapaaehtoisuuden pohjalta. Kaksi henkil6a tasta ryhmasta osallistui 8.6.2020 -19.10.2020 toteutettuun
ryhmaén. Elokuvalla eteenpéin-ryhma 18.3.2020 Mielenterveyspalvelut (ei toteutettu) 18.3.2020 esittely
Tipotien terveysasemalla, ei toteutunut 30.3.2020 esittely Ohjaamolla, ei toteutunut Etatydskentely ilman
tutustumista ei olisi ollut mahdollista, koska kyseessa oli mielenterveysasiakkaista koostuva ryhma.
Elokuvalla eteenpdin-ryhma 8.6.2020 -3.7.2020 ja 17.8.2020-19.10.2020 Esittely Diskordissa ja puhelimitse
etayhteyksin Osallistujia 8 (Ohjaamo 8) Ohjaamolle ehdotettiin osallistujiksi henkil6ita, jotka olivat
ilmoittautuneet kevaan ryhmiin, joihin oli tullut muutoksia poikkeusolojen myota. Kyseinen ryhma teki
omia henkilokohtaisia teoksia ja yhden yhteisen lyhytelokuvan. Omat teokset kasittelivat ajankohtaista
aihetta “karanteeni” ja yhteinen elokuva ”striimauskulttuurin” epakohtia. Karanteeni-elokuvat valmistuivat
osittain omaehtoisesti. Ryhman jasenista seitseman sai oman teoksensa valmiiksi. Yksi henkil® sairastui,
eika kyennyt tekemadan omaansa. 8.6.2020-3.7.2020 Vastuullinen vetaja valmisti alussa yhteisen aterian.
Kaytiin lapi kevaan tuntoja. Suunniteltiin kuvastapahtumia liittyen omiin lyhytelokuviin. Kontaktikertoja
jaettiin virustilanteen johdosta siten, ettd ryhman jasenet toimivat pienissa ryhmissa omien elokuvien
parissa. Kontaktikerrat jakautuivat viikon ajalle siten etta jokaiselle tuli yksi kontaktikerta viikossa. Jokaista
tuettiin onnistumisessa. Ne ryhman jasenet, joilla oli enemman kokemusta editointiohjelmasta ja
musiikinvalmistusohjelmasta tukivat toisia. Suunnittelimme syksyn elokuvan aihetta. Ryhma kiteytti
tahtoaan tarkedan aiheeseen. Yksiloelokuvien esityksessa paikalla oli myods sosionomiopiskelijoita ja
tekijoiden kutsumia henkil6ita. 17.8.2020 -31.9.2020 Kasikirjoitusvaihe Kesatauon jalkeen jaoimme
tehtdvat yhteisessa ponnistuksessa. Pyrimme etenemaan vaihe vaiheelta kohti kuvaustapahtumaa.
Kaytimme ensimmaiset kerrat kasikirjoituksen laatimiseen ja aiheen syventamiseen. Erdan henkilon kanssa
kaytiin keskustelua siita, voiko han osallistua ryhman toimintaan. Han poti voimakasta paniikkihairiota.
19.10.2020- 21.9.2020 Kuvausvaihe Kaikki olivat sitoutuneita hankkeeseen. Omakohtainen kokemus
kertomuksen aiheesta pakotti kaikki yrittamaan. Mukaan haluttiin my6s ammattindyttelija. Kuvausvaihe
vaikutti ja jasennetylta. Osallistujilta pyydettiin lausunnot ryhman toteuttamisesta vaiheessa (21.9.2020),
jolloin prosessi ei ollut paattynyt. 22.9.2020-19.10.2020 Suoritettiin jalkityévaihe. Elokuva tehtiin
loppuun ryhmatyona siten, ettd moni kokemuksen editoinnista ja musiikin valmistamisesta. Tdssa vaiheessa
osa ryhmasta osallistui nayttelijan, kuvaajan ja aanittajan tehtaviin yhden henkilon omaehtoisen
monologielokuvan kuvauksissa. HUOM! Kyseinen ryhma jatkui Ohjaamolta asetetun raportointiin liittyvan
viimeisen pdivamaaran jalkeen. Elokuvalla eteenpéain-ryhma 16.9.2020-16.12.2020 26.8.2020 esittely
Ohjaamolla 16.9.2020 -16.12.2020 toteutus Osallistujia 7 (Ohjaamo 7) Ensimmainen kerta toteutui
jannittyneissa tunnelmissa. Vastuullinen vetaja ohjasi keskustelua siihen, etta osallistujat oivaltaisivat
ryhman mahdollisuuksia. Kaytiin lapi nayttelijantyota ja tarinan kertomisen keinoja. Osallistujia pyrittiin
innostamaan ja rohkaisemaan. Jokainen sai kertoa, mihin tehtavaan oli valmis. Kaytiin lapi draaman
rakentamiseen tarvittavaa alkusyytd. Vastuullinen vetdja tiedusteli henkil6ilta, mitd epakohtia ryhman
jasenet olivat kohdanneet viime aikoina. Pyrkimyksena oli rakentaa valmistuvien lyhytelokuvien tarinat
koettuihin asioihin. Ryhma ehti kokoontua ennen raportin jattamista kaksi kertaa. Toisella
kokoontumiskerralla osallistujat asettuivat pohtimaan erilaisten tilanteiden vaikutusta siihen, miten
roolihenkil6t toimivat. Samalla vahvistettiin suunnitelmaa siitd, mita tultaisiin kuvaamaan. HUOM!
Kyseinen ryhma jatkui Ohjaamolta asetetun raportointiin liittyvan viimeisen pdivamaaran jalkeen.
Elokuvalla eteenpain-ryhma Mielenterveyspalvelut 25.8.2020 -30.12.2020 Esittely Tipotien terveysasema
25.8.2020 Osallistujia 2 + vierailijoita (muu taho 2) Ryhman aloitukseen saapui kolme henkil6a. Heista



kaksi pystyi aloittamaan ryhman. Tunnelma ryhmassa oli aluksi hyvin epdileva. Yhteista aihetta oli
vaikeahko 16ytaa. Vain kahden henkilén ohjaaminen yhteisen aiheen darelle oli hankalaa. Toisella
kontaktikerralla |6ytyi ajatuksia, joita [dhdettiin tyostamaan kasikirjoitukseen. Tunnelma tiivistyi
kolmannella kerralla. Vastuullinen vetdja koitti kayttaa varikynia kasikirjoituksen laatimisen apuvalineena.
Niiden avulla oli helpompi valita tilanteita kuvattavaksi. Vihrea vari merkitsi innostavaa vaihtoehtoa,
keltainen hyvaksyttavaa kokeilua ja punainen vari tarkoitti sitd, ettei kyseista asiaa haluttu kuvata.
Kolmannella kontaktikerralla kdytiin etsimassa kuvauspaikkoja. Ryhmaa paatettiin taydentaa siltd osin kuin
heita tarvittiin kuvaustapahtumissa eri tehtavissa. HUOM! Kyseinen ryhma jatkui Ohjaamolta asetetun
raportointiin liittyvan viimeisen paivamaaran jalkeen. Palautteet nuorilta ryhma 8.6.2020 -19.10.2020
Ryhmassa oli mielenkiintoista tehda elokuvaa. Ryhma paasi tavoitteisiin hyvin, mutta alun kerran viikossa
kokoontuminen oli hankalaa. Olisi voinut olla useammin jo alussa. - Nimetdn Ryhma on ollut mainio
mahdollisuus tutustua elokuvan tekemiseen. Ryhma on vield kesken, mutta tdhan astisissa tavoitteissa on
mielestani onnistuttu hyvin. Meillda on mahtava ryhma ja olen tykannyt kayda taalla joka kerta. Ainut miinus
on ryhman keston lyhyys. - Nimetdn Olen ollut aika pitkda tassa Elokuvalla eteenpdin ryhma toiminnassa.
Tama syksyn ryhma on ollut kaikinpuolin mukava koska saatiin aika hyvin suuniteltua tiimissa kuinka
lahdemme toteuttaa syyskuun lyhariprojektin, senkin suhteen oli pieni stressi mutta nyt ollaan voiton
puolella. Tiimityoskentely oli 10/10 T&ssd ryhmassa tulikokemuksen tunteita. -TS.M Ryhma on edelleen
kesken, mutta ryhma on edennyt tavoitteiden mukaisesti. Ryhma olisi voinut kokoontua useammin. Olen
paassyt haastamaan itsedni tekemisen kautta ja saanut tiettyja rutiineja arkeeni. Suosittelisin
vastaavanlaista ryhmaa ihmisille, jotka pitavat luovasta ja kdytannonlaheisesta tekemisesta tiimissa.
Ryhmaan tullessa ei tarvinnut osata mitdan, joten siita ei tarvinnut ottaa paineita. Asioita ollaan paatetty ja
tehty yhdessa. - Nimetén Ryhma aloitettiin helmikuussa. Se jai kuitenkin kesken poikkeuksellisen
pandemia tilanteen takia. Ryhman toimintaa pidettiin ylla etdayhteydellad Discordissa. Toiminta maalis-
toukokuussa perustui vapaaehtoisuuteen ja siita ei saanut korvauksia. Kokoonnuimme kerran viikossa
keskustelemaan mediatuotantaan liittyvista asioista ja lopulta paddyimme kaikki toteuttamaan
henkilékohtaisen lyhytelokuvan aiheesta “karanteeni.” Elokuvat katseltiin yhdessa kesan puolenvalin
jalkeen, kun kuntouttavan tyotoiminnan sai taas aloittaa. Samaa keskeytettya ryhmaa jatkettiin syksylla.
Paatimme syksyn alussa jatkaa kevaalla aloitetun lyhytelokuva aiheen tyostamista. - Nimeton Hei, Elokuva
Ullakon helmikuussa 2020 alkaneen ryhman voi katsoa menestykseksi jo pelkdstdadn sen ansiosta, etta se
pysyi kasassa ryhmatoimintana epaviehattdavan kuntouttavan tyétoiminnan moniikkerin alla koronasta,
poikkeusoloista ja korvaamattomista leivdanmurun kokoisista lasndolopalkoista huolimatta juuri
poikkeusolojen aikana kommunikaation toimiessa vain etayhteyksien valityksellad kdytannossa
vapaaehtoisesti. Kuitenkin ryhman piti alunperin kestda helmikuusta toukokuuhun, ja nyt sama porukka
porhaltaa vieldkin yhteisen elokuvatuotteen teossa, mikd on aivan varmasti ainutlaatuinen skenaario tdman
yhteiskunnan rakenteiden sisall3, ja osoittaa ennen kaikkea nuorisoryhman halun paasta tekemaan yhdessa
taiteellista toimintaa, mutta my6s ryhméanvetajan omistautumisen pitda ylla sitkeasti porukkaa maailmaa
mullistavana aikana, jossa yksil6t sen sisalld voivat kokea onnistumisen tunnetta taiteenteon parissa. -Vertti

Silta-Valmennusyhdistys ry
Silta-kipina
Missd onnistuttiin?

Tavoitimme nuoria, jotka kokivat yksindisyytta ja nuoria, joiden arki oli muuten haasteellista esimerkiksi
mielenterveydellisista syista tai koronatilanteesta johtuen. Onnistuimme tukemaan nuoria sosiaalisesti



luomalla alustan, jossa tavata ikatovereita. Lisaksi annoimme heidan paikoitellen harmaaseen ja
virikkeettémaan arkeen mieleista tekemistd, jolla saimme heidat liikkeelle kotoa. Tarjolla oli my6s sellaista
toimintaa, johon nuorilla ei valttdmatta muuten olisi vara osallistua. Tasta johtuen osa toiminnoista oli
suuria elamyksia nuorille.

Mita jai tekematta ja miksi?

Koronatilanteen vuoksi fyysisten tapaamisten maara oli rajallista, joten kohtaamiset nuorten kanssa
tapahtuivat osittain verkon valityksellda. Tama vakisinkin vaikutti hieman kohtaamiseen ja siita
valittyneeseen tunteeseen. Asioita ei kuitenkaan jaanyt tekemattd, vaan ne toteutettiin hieman eri tavoin
kuin alkuperaisten suunnitelmien mukaan.

Mitd etdyon tapoja/vilineitd kaytitte?

¢ WhatsAppia ja tekstiviesteja kdytimme pdaasiallisesti nuorille tiedottamiseen sekd kahdenkeskiseen
viestittelyyn ja ohjaukseen. e Tekstiviestilla |ahetettiin kullekin osallistujalle muistutusviestit pdivda ennen
toimintoa. e Sahkoposti oli padosin kaytossa osallistumisten vastaanottoon seka tiedottamiseen. e
Microsoft Formsilla kerattiin nuorilta palautetta toiminnasta seka tietoa siita, millaista vapaa-ajantoimintaa
he haluaisivat ja millaista tukea he kaipaisivat koronasta johtuvan poikkeustilan aikana. e Discord oli
kaytossa ryhmaohjauksissa, joissa mm.: o Pelailtiin (esim. unoa ja piirrd&arvaa -pelid) o Annettiin
virtuaalinen luento otsikolla kuinka saavuttaa paamaaransa o Tehtiin virtuaalisia roadtrippeja (mm.
Ranskaan, Italiaan ja USA:han) o Toteutettiin taideprojekti, jossa nuorille jaettiin tarvittavat taidetarvikkeet
ja he toteuttivat karanteenitaidetta Apu on kaikille -Instagramiin o Jaettiin meemeja ja pelattiin jatka riimia
-pelid o Tutustuttiin virtaalisesti taiteeseen ja kulttuuriin, kdymalla mm. museoissa, kuten The Dali Theater
Museum, The Metropolitan Museum Of Art, Alvar Aalto -museo & Alvar Aallon ateljee seka tutustuttiin
NASA:n Langley Research Centeriin ja Glenn Research Centeriin. o Lisdksi tutkimme kulttuuria ja taidetta
Google Arts & Culture -palvelun avulla.

Mista osallistujat (nuoret) ohjautuivat?

Suurin osa nuorista ohjautui toimintaan ohjaajan omien verkostojen kautta. Taman lisdksi toimintaan
ohjautui nuoria Silta-Valmennusyhdistys ry:n etsivan tyon ja NUMA —palvelun, kolmannen sektorin
yhteistyéverkoston sekd Ohjaamon kautta.

Mika oli osallistujien kokonaismaara?

21.9.2020 kokonaislukumaara oli 48hl6a: o Apu on kaikille -WhatsApp-ryhmaé/taideprojekti: 6 o Discord: 5 0
Vapaa-ajantoiminta: 20 o Kameraprojekti: 17

Mika oli osallistujien palvelutarve tai syy tulla mukaan?
Yksinaisyys, sosiaalisten suhteiden ja/tai tekemisen puute, tyottémyys.
Mika oli ika- ja sukupuolijakauma?

Osallistujat olivat padosin 18—30-vuotiaita. Suurin osa osallistujista oli naisoletettuja ja/tai
muunsukupuolisia, miesoletettuja osallistui toimintaan hieman vahemman ja heidan kohdallaan yksinaisyys
seka sosiaaliset haasteet korostuivat.

Millaisia etavalineita osallistujat osasivat kayttaa?
Mm. Tekstiviesti, WhatsApp, sdhkodposti, Discord, Microsoft Forms.

Mihin osallistujat siirtyivat teiddn toiminnasta (esim. toinen palvelu, opiskelu, tyottomaksi,
terveyspalveluihin, kuntouttavaan ty6toimintaan, palkkaty6hon)?



Muutamia tyokokeiluja sovittiin mutta ndma peruuntuivat koronan vuoksi. Osaa ohjattiin kddntymaan
etsivien ja/tai Ohjaamon puoleen. Tavoitteena ei kuitenkaan ollut siirtya toisiin palveluihin mutta olemassa
olevia palveluita on markkinoitu nuorille. Eritoten Ohjaamoa. Onnistuimme tukemaan nuoria sosiaalisesti
luomalla alustan, jossa tavata ikatovereita. Lisdksi annoimme heidan paikoitellen harmaaseen ja
virikkeettémaan arkeen mieleista tekemistd, jolla saimme heidat liilkkeelle kotoa. Tarjolla oli myos sellaista
toimintaa, johon nuorilla ei valttamatta muuten olisi vara osallistua. Tasta johtuen osa toiminnoista oli
suuria elamyksia nuorille.

Kuinka moni siirtyi?
Ei tietoa, koska siirtyminen ei ollut hankkeen toiminnan ensisijainen tavoite.
Miten osallistujat kokivat toiminnan / palvelun?

e Erittdin positiivisesti. Useat kokivat, etta toiminta oli juuri sitd, mitd he kaipasivat. Useampi koki, etta se
antoi syyn lahtea kotoa ulos ja tehda jotain jarkevaa. Lisaksi useampi koki sosiaalisen kanssakaynnin
piristavan mielialaa. Toiminnan sisalto oli pddsaantdisesti onnistunutta, silla useat osallistuneista
ilmoittautuivat ensimmaisen kerran jalkeen my6s muihin toimintoihin. ¢ Myos etadpalveluista tuli
positiivista palautetta, jonka mukaan toiminta mm. antoi sisalt6a paivaan, tuki sosiaalisia suhteita seka
auttoi pitamaan paivarytmia ylla. e Muutamia asiakaspalautteita, joita poimittu asiakaskyselysta: o “Ihan
parasta! lhanaa saada jotain tekemista, kun muuten kaikki on ankeaa ja turhaa. Kameraprojekti oli ihan
loistava ja antoi syyn tehda jotain ja ajatella taidetta.” o “Auttoi mua herdamaan aamulla ja ajattelemaan.
Ja yrittamaan tehda jotain. Se antoi taytetta tyhjyyteen.” o ”Sai ahdistusta hallintaan kun p&asi vahan
ihmisten ilmoille ja sai tekemistd.” o ”Antoi jotain, mitad odottaa. Ja oli kiva, kun naki toisia ihmisia ja
ylipaataan tuli lahdettya kotoa ihmisten ilmoille. Kiitos tasta :)” o "Kaikki ohjeistukset oli selkeita, ei ollut
mitddn mista en pitdnyt.” o "Ruusuja ruusuja ruusuja! Petteri on ihana! Tekemiset oli ihania! Tata vaan
lisaa, kiitos

Miten olette kerdnneet palautetta ja kuinka monelta osallistujalta?
Suullisesti toiminnan ohessa seka verkkokyselyn avulla.
Mitd innovaatioita teitte?

* Verkostomainen ty6ote, jossa kolmannen sektorin toimijoiden asiantuntemusta on hyédynnetty nuoria
kiinnostavien toimintojen jarjestamisessa. Naista esimerkkina Kaarikoirat ry ja Spraycancontrol ry. e
Vertaistoimintaa, jossa nuoret tsemppaavat toisiaan. ¢ Vapaa-ajantoiminta on antanut osallistujille
mahdollisuuden hengdhtaa ja ajatella muutakin kuin mahdollisia haasteellisia elamantilanteita.
Osallisuuden tukeminen: Nuoret ovat saaneet itse vaikuttaa toiminnan sisaltéon ja heille on syntynyt
aidosti tunne siitd, ettd ovat osa jotakin porukkaa. ¢ Kameraprojekti, jossa nuorille jaettiin
kertakayttokamerat ja heitd pyydettiin dokumentoimaan arkeaan valokuvien keinoin. Projekti tuki
osallisuutta, antoi tekemista ja sai nuoret liikkeelle. e Katutaideprojekti, jossa nuoret saavat itse suunnitella
ja toteuttaa ndyttavaa taidetta kestavan kehityksen ja ilmastonmuutoksen teemalla. Toiminta jarjestetaan
yhteisty6ssa Spraycancontrol ry:n kanssa.

Mita kehitysehdotuksia haluatte antaa?

Kaupungille ehdotus, etta lisaa resurssia mielenterveyshoidon puolelle. Pahasti ruuhkautuneet
mielenterveyspalvelut ja niiden tavoittamattomuus ndkyvat hyvin selkeasti nuorten huonovointisuutena.

Muita huomiota / vapaa sana



Sellainen huomio, ettei ulkoilu tai liikunta (nuorten kevaalla esittdmista toiveista huolimatta) ole kerdnnyt
juurikaan osallistujia. Muutenkin nuorten liikkeelle saaminen on ollut paikoin haasteellista.

YAD ry
Hamppupelto
Missa onnistuttiin?

Nettisivut ja yleisiime palvelulle toimii. Asiakkaita on ollut niin paljon kuin pystyy ottamaan ja heiltad hyvaa
palautetta. Korona oikeastaan toi kaivattua rauhaa "perusasioiden rakentamiseen" (nettisivujen ja muiden
viestintdkanavien suunnittelu ja toteutus vaati yllattdvan paljon aikaa)

Mita jai tekematta ja miksi?

Kesalle suunnitellut tapahtumiin jalkautumiset (festarit yms.) peruuntui. Vertaisryhma oli tauolla kevaan ja
alkukesan (eivat halunneet "etaryhmaa" discordiin)

Mitd etdyon tapoja/vilineita kaytitte?
Instagram, Discord, Telegram, WhatsApp, Zoom, puhelinvastaanotot, Facebook, messenger, sahkoposti
Mista osallistujat (nuoret) ohjautuivat?

Tyollisyyspalveluista, Nuposta, Ensiosta, etsivastd nuoriostydstd, opiskeluterveyden huollosta, somen
kautta, YAD ry:n muun toiminnan kautta, Sirkuspiknikeilta, kaverille vinkkaamalla..

Mika oli osallistujien kokonaismaara?

Lyhytterapia asiakkuuksia: 15 Omaisneuvonta: 2 Vertaisryhmalaisia: 10 Puhelin ohjaukset: 24 (sis.
asiakasohjausta, tyontekija konsultaatiot, omaisohjaukset) Sirkuspiknikit: 227 Sahkodpostit: 21

Mika oli osallistujien palvelutarve tai syy tulla mukaan?

Halu keskustella omasta kannabiksen kaytosta, tarve vahentaa tai lopettaa kdyttdminen.
Mika oli ika- ja sukupuolijakauma?

Lyhytterapia asiakkaista: 6 naista, 9 miesta lkdjakauma: 19-30

Vertaisryhma: 3 naista, 7 miesta (anonyymi ryhma, iat ei tiedossa, mutta kaikki alle 30)
Millaisia etavalineita osallistujat osasivat kayttaa?

Vastaanottoja ei lahtokohtaisesti haluttu pitda videoyhteyksilld, mielummin puhelimitse ja ulkona
tapahtuvina kohtaamisina. Jonkinverran ohjauskeskusteluja whatsappissa, telegrammissa, messengerissa ja
discordissa, sdhkoposti (sahkdinen yhteydenottolomake nettisivuilla) toimii hyvin.

Mihin osallistujat siirtyivat teiddn toiminnasta (esim. toinen palvelu, opiskelu, tyottomaksi,
terveyspalveluihin, kuntouttavaan ty6toimintaan, palkkaty6hon)?

Asiakkaat jo lahtdkohtaisesti myds muissa palveluissa ja toissa tai opiskelemassa. Osa myos aloittanut
opinnot tai mennyt tdihin.



Kuinka moni siirtyi?
Yksi asiakas ohjautui pdihdepalveluihin (tarve laitoskatkaisuun). Palasi kuitenkin vertaisryhmaan.

Miten osallistujat kokivat toiminnan / palvelun?

”on

”Taa on ainoa paikka, missa oon uskaltanut puhua kannabiksen kaytosta.” ”Oli helpottavaa keskustella
jonkun kanssa, joka oikeasti tietda kannabiksesta.” ”Jo tdama yksi puhelu toi uskoa, etta pystyn
lopettamaan.” ”Hienoa etta téallaisia palveluja on olemassa!l”

Miten olette keranneet palautetta ja kuinka monelta osallistujalta?

Lyhytterapia-asiakkuuksista erilliset palautelomakkeet. Palautetta tulee spontaanisti viesteilla ja
keskusteluissa.

Mita innovaatioita teitte?

Kannabista kayttaville on tarpeen olla omia (anonyymeja) palveluita. Suunniteltu resurssointi (20 prossaa
yhden henkilon tyéakaa) oli liian pieni. Hamppupelto-palvelua aiotaan jatkaa, koska tarvetta on.

Mita kehitysehdotuksia haluatte antaa?
Muita huomiota / vapaa sana

Nuorisotakuu-avustus mahdollisti tdysin uudenlaisen toimintamuodon kokeilemisen meidan jarjestdssa, iso
kiitos!

Loppuraportit

Pakolaisnuorten tuki ry
Kotivalo-hanke
Missa onnistuttiin?

1.Hankkeessa onnistuttiin rakentamaan pakolaistaustaisten nuorten miesten kanssa kestavia
ohjaussuhteita poikkeusajasta huolimatta. Tiiviissd ohjauksessa olleilla nuorilla (13 nuorta tiiviissa
ohjauksessa, mukana kaiken kaikkiaan 26 nuorta) toimintakyky pysyi ylla tai edistyi ja heistad 10 joko saatiin
pysymaan kiinni opinnoissa tai |0ytamaan oikeisiin toimintakykya ja mielenterveytta tukeviin palveluihin.
Nayttaa kuitenkin silta, ettd Tampereella on huutava pula Kotivalo-hankkeen kaltaiselle toiminnalle, koska
pakolaistaustaisia nuoria on paljon palvelujen katvealueella myos tulevaisuudessa. 2.Kotivalo-hankkeessa
onnistuttiin yhteistydmallin rakentamisessa, mutta malli vaatii vield jatkokehittamista. Hankkeen avulla
saatiin kerattya pakolaistaustaisten nuorten kanssa toimivia toimijoita yhteen. Tama yhteisty6 on johtanut
rakenteeseen, jonka avulla pystytddn paremmin auttamaan kohderyhman nuoria ja kaikki
yhteistyokumppanit paremmin pysyvat Tampereella vallitsevan tilanteen tasalla kohderyhmaén osalta.
Lisdksi Kotivalo-hankkeen kautta Tampereella alkoi uuden yhteistydmallin rakentaminen Nuorten talo
Ohjaamon ja Pakolaisnuorten tuki ry:n valille. Yhteistydmallille otetaan mallia Helsingin Ohjaamon ja
Suomen pakolaisapu ry:n Kurvi-projektin esimerkistd, jossa maahanmuuttaja- ja pakolaistaustaiset nuoret
alkoivat l0ytda paremmin Ohjaamon palveluihin. 3.Kotivalo-hankkeessa onnistuttiin ammattilaisten
kouluttamisessa. Tampereen alueen nuorten maahanmuuttajien kanssa toimivat ammattilaiset saivat
tietoa pakolaiserityisista haasteista ja uusia toimintakykya tukevia kulttuurisensitiivisia menetelmia



kayttoonsa. Poikkeuskevaasta johtuen ammattilaisten koulutuksia tarjottiin myds muille toimijoille ja ndin
koulutukseen paadsivat myos Diakonissalaitoksen tyontekijat ja vapaaehtoistyontekijat. Keratyn palautteen
perusteella koulutuksissa onnistuttiin todella hyvin. 80% vastanneista kertoi voivansa hyodyntaa
koulutuksessa oppimaansa omassa tyossaan/toiminnassaan erinomaisesti.

Mita jai tekematta ja miksi?

Hankesuunnitelmana oli mitata pakolaistaustaisten nuorten toimintakyvyn muutosta Tyoterveyslaitoksen
kehittamalla Kykyviisari-menetelmalla. Tarkoituksena oli tehda kysely kohderyhman edustajille
asiakassuhteen alussa ja lopussa. Poikkeuskevat kuitenkin vaikeutti tdman suunnitelman toimeenpanoa,
koska kohderyhman edustajia ei voitu ndahda kasvotusten, eikd nain ollen auttaa asiakasta tayttamaan
pitkaa kyselya pelkan videopuhelun avulla. Tasta johtuen palautetta asiakkailta paatettiin kerdta vasta
asiakassuhteiden paattymisen yhteydessa muokatulla kysymyspatteristolla, jonka avulla saatiin kuitenkin
kasitys toimintakyvyn muutoksesta asiakassuhteen aikana.

Mit3 etdyon tapoja/vilineitd kaytitte?

1.Poikkeusaikana tavattiin kohderyhma nuorista koostuvaa ryhmaa Instagram-livessa kerran viikossa
(ryhmatapaamisia yhteensa 11 kertaa). 2.Poikkeusaikana nuorten yksiléohjaus tapahtui paasaantoisesti
Whatsapp-videopuheluiden kautta (yksil6tapaamisia yhteensa 85). 3.Yhteistyokokouksia ja ammattilaisten
koulutuksia pidetiin Microsoft Teams tai Zoom —aplikaatioiden kautta. 4.Mielenterveyden tukemisen
konkreettisia keinoja késittelevia lyhyita videoita tehtiin YouCut-aplikaation kautta (6 videota). N&ita
videoita jaettiin suoraan nuorille dlylaitteiden kautta.

Mista osallistujat (nuoret) ohjautuivat?

Satakieli, Nuorten talo Ohjaamo, Tampereen sosiaalitoimi, Tampereen Maahanmuutajapalvelut, puskaradio
(nuorelta nuorelle), Kélvin perustoiminta ja Valomo-valmennus (Pakolaisnuorten tuki ry)

Mika oli osallistujien kokonaismaara?

Toiminnassa oli mukana 26 nuorta, jonka lisdksi 25 ammattilaista osallistui yhteensa kolmeen Kotivalon
tarjoamaan koulutukseen kulttuurisensitiivisesta tyootteesta.

Mika oli osallistujien palvelutarve tai syy tulla mukaan?

Nuorten ensisijainen tarve tulla mukaan Kotivalon toimintaan oli mielenterveyden parantaminen mm.
traumataustaan liittyen. Mielenterveyden horjuminen nakyi myos niin, ettd nuorilla oli paljon stressia
elamassa liittyen tyottémyyteen ja siihen, ettd esimerkiksi perhe asuu toisessa maassa. Lisaksi
mielenterveyteen liittyva tarve oli myos rasististen kokemusten kasitteleminen. Hyvin yleinen tarve nuorilla
oli my06s saada selvyyttd byrokratiaan, kuten Te-toimiston tai Kelan asioihin. Monella oli my0ds haasteita
ndahda omaa tulevaisuutta myonteisessa valossa ja ndissa tapauksissa nuorten tarve oli saada uusia
nakodkulmia ja vaihtoehtoja oman elaméansa nakymiin. Osalla tarve tulla mukaan oli myos kesatoiden
|6ytdminen ja koulun opetuksessa mukana pysyminen ja jaksaminen poikkeusaikana

Mika oli ika- ja sukupuolijakauma?

Nuoret: Kaikki miehia, 21-34 -vuotiaita. Ammattilaiset: ei tietoa ika- ja sukupuolijakaumasta, mutta kaikki
olivat yli 18-vuotiaita.

Millaisia etavalineita osallistujat osasivat kayttaa?

Osallistujat osasivat kdyttaa Instagram-lived, Whatsapp-videopuheluita, Facebookia, Zoomia ja Microsoft
Teamsia.



Mihin osallistujat siirtyivat teiddn toiminnasta (esim. toinen palvelu, opiskelu, tyottomaksi,
terveyspalveluihin, kuntouttavaan ty6toimintaan, palkkaty6hon)?

Asiakkaita oli kaiken kaikkiaan 26, mutta kaikki eivat olleet selkeasti ohjauksen tai muiden palveluiden
tarpeessa. Osa ndista nuorista kuitenkin tarvitsi tiiviimpaa ohjausta ja heista 13 sai yksiléohjausta. Tiiviista
ohjauksesta eteenpdin menivat seuraaviin paikkoihin: Ohjaamo 1 Ammatiilinen kuntoutus 1 Opiskelemaan
3 Sosiaalitoimen palvelut 2 Mielenterveyspalvelut 2 Tyollisyyspalvelut 1 Tyottomaksi 3 13 muuta mukana
ollutta nuorta olivat jo kiinni opinnoissa ja tai muussa palvelussa ja he tarvitsivat vaan hetkellista tukea.

Kuinka moni siirtyi?
10
Miten osallistujat kokivat toiminnan / palvelun?

Kohderyhman nuoret antoivat palautetta toiminnasta erityisesti niin, etta moni oli tyytyvainen Kotivalo-
hankkeen vahvaan otteeseen tukea mielenterveyttda. Mielenterveyden onnistuneen tukemisen taustalla
nahtiin olevan se, etta Kotivalon tyontekijan kanssa oli helppo puhua kaikista ongelmista ja reflektoida
elamaa laajasti. Yhdessa palautteessa todettiin, ettd ”Kotivalo auttoi tasapainottamaan mieltani ja
ruumistani”. Palautteessa korostui, ettd Kotivalon nahtiin ollen silta kodin ja ulkomaailman valilla, koska
tyontekija auttoi Iahtemaan kotoa liikkeelle ja oli koko ajan tukena. Kotivalon tyontekija myds osasi
muistuttaa resursseista, joita jokaisella oli olemassa. Kotivalo-hankkeen kaltaiselle toiminnalle toivottiin
myo0s jatkoa tulevaisuudessa. Kehittdmisen kohteeksi nahtiin, etta toimintaa voisi olla enemman ryhman
kanssa.

Miten olette kerdnneet palautetta ja kuinka monelta osallistujalta?

Nuorilta kerattiin palautetta loppuhaastattelun avulla. Loppuhaastattelu saatiin kerattya kahdeksalta
tiiviissa yksiléohjauksessa olleelta nuorelta, muita tiiviissa yksiloohjauksessa olleita nuoria ei tavoitettu
haastattelua varten.

Mitd innovaatioita teitte?

Nuorille tehtiin poikkeusaikana lyhyita videoita, joiden ohjeita seuraamalla nuori pystyi harjoittamaan omaa
mielenterveyttdan itsendisesti. Ammattilaisille tehtiin videopuheluopas, jossa kuvatiin videopuhelun kautta
tapahtuvaa yksildohjausta ja mita siind pitda ottaa eri tavalla huomioon verrattuna kasvokkaiseen
yksildohjaukseen. Kotivalo-hankkeen kautta kdynnistyi myds uusi yhteistyén muoto, jossa Nuorten talo
Ohjaamon ja Pakolaisnuorten tuki ry:n valille kehitetdan jatkossa rakenne, jonka kautta pakolaistaustaiset
nuoret voivat entista paremmin |0ytdaa Nuorten talo Ohjaamon palveluihin. Mallia yhteistyolle otetaan
Helsingin Ohjaamon ja Kurvi-toiminnan valiltd. Hankkeessa kehitettiin poikkeusaikana myos uusia tapoja
kayttaa tyoaikaa, kun uusien nuorten tapaaminen oli haastavaa poikkeuskevaasta johtuen. Hankkeen
kautta tarjottiin toisen asteen oppilaitos Tredulle mahdollisuutta ohjata Kotivalo-hankkeen tyontekijalle
pakolaistaustaisia nuoria ohjaukseen, joilla on opiskelun ja jaksamisen kanssa ongelmia poikkeusaikana.
Lisdksi hankkeen aikana pidetiin enemmaéan ammattilaisille suunnattuaja etdkoulutuksia kuin oli alkuun
suunniteltu. Koulutuksia raataloitiin ammattilaisten tarpeisiin sopiviksi (Yhteistydkumppaneiden koulutus
kasitteli pakolaisnuorten toimintakyvyn tukemista, Diakonissalaitoksen tyéntekijoiden koulutus kasitteli
traumasensitiivistd tyota ja vapaaehtoistyontekijéiden koulutus pakolaisnuorten tukemista
poikkeusoloissa). Tassa linkki hankkeen aikana kehitettyihin konkreettisiin innovatiivisiin menetelmiin,
joiden kautta tuetaan kohderyhman toimintakykya ja mielenterveytta: https://kolvil-
my.sharepoint.com/personal/regina_rischan kolvi fi/ layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fregin
a%5Frischan%5Fkolvi%5Ffi%2FDocuments%2FKotivalo%20hankeen%20innovaatiot&ct=1607583092774&0
r=OWA-NT&cid=7bd19795-e745-86d7-d725-
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a33f9457ffa7&originalPath=aHROcHM®6Ly9rb2x2aTEtbXkuc2hhcmVwb2ludC5jb20vOmY6L2cveGVyc29uYW
wvemVnaW5hX3Jpc2NoYWS5fa29sdmIfZmkvRWhSVzNQUWNOeEplakVieDdwNXZgbGNCZTQxbOtfRVYyUV84
cHdIYXdkRDZtdz9ydGltZT1zMjRCQO5pYzJFZw

Mita kehitysehdotuksia haluatte antaa?

Hankkeessa syntynytta verkostoa ja sen toimintaa tulisi jatkaa myos hankkeen paattymisen jalkeen, koska
se on ainoa verkosto Tampereen alueella, joka toimii kohderyhman (syrjaytymisvaarassa olevat
pakolaistaustaiset nuoret) asioiden edistamiseksi. Verkostoon olisi hyva lisata henkilditda myds toisen asteen
oppilaitoksista, mielenterveyspalveluista ja aikuissosiaalitydstd. Ndin nuorten asioita voitaisiin edistaa
moniammatillisesti ja rakentaa myo6s parempia ja jouhevampia palvelupolkuja. Jatkossa tulee viela
kehittaa Pakolaisnuortentuki ry:n ja Nuorten talo Ohjaamon yhteisty6ta niin, ettd pakolaistaustaiset nuoret
|6ytavat paremmin Nuorten talo Ohjaamon palveluihin. On tarkeaa, etta palveluita voidaan kehittaa niin,
ettd nuoret voivat hyvin matalalla kynnykselld hakeutua avun piiriin kaikenlaisissa asioissa. Tampereella
tulisi myos kauttaaltaan kehittdaa palveluita niin, etta kaikkialla pystyttaisiin tarjoamaan palveluita selko
suomen kielella. Esimerkiksi selko suomen kayttdaminen Nuorten talo Ohjaamossa voisi lisata
maahanmuuttajataustaisten asiakkaiden maaraa jos tulkkia ei tarvitsisi aina kutsua etukateen paikalle.
Tampereen terveyspalveluissa on selkedsti myds suuri tarve tietoisuuden lisadmiselle pakolaistaustaisten
nuorten erityistarpeista palveluissa. Yksi tapa tietoisuuden lisddamiselle voisi olla tapahtuman jarjestaminen
teeman ympdrille. Lisdksi Tampereella on selkedsti tarve matalankynnyksen mielenterveyspalveluille, jotka
ovat suunnattu pakolaistaustaisille (myo6s kotoutumisajan paattymisen jalkeen). Nyt liian moni jaa ilman
naita palveluita, koska kunnallisiin palveluihin padseminen on vaikeaa.

Muita huomiota / vapaa sana

Pakolaistaustaisilla ihmisilla on kokemuksemme mukaan (voi esim. liittya traumoihin) monissa tapauksissa
vaikeata luottaa uusiin ihmisiin. Sen vuoksi onkin hyvin tarkeaa, etta uusia palveluihin tulevia
pakolaistaustaisia ihmisia voidaan kohdata hyvin lampimasti ja ehkdpa myds henkilékohtaisemmin kuin
"tavallisesti”. Henkilokohtaisempi tapaaminen voi tarkoittaa sitd, ettd asiakkaalle soitetaan etukateen tai
etta aluksi tutustutaan paremmin ennen kuin siirrytdan varsinaiseen palvelun tarjoamaan asiasisaltéon.
Henkilokohtainen tapaaminen ja tutustuminen voi lisita asiakassuhteessa tarvittavaa luottamusta.

YAD ry
Hamppupelto
Missa onnistuttiin?

Asiakkaat ovat olleet nuoria kannabista kayttavia aikuisia, jotka ovat jdaneet muiden mielenterveys- ja
paihdepalveluiden ulkopuolelle tai eivat uskalla puhua kannabiksen kadytosta palveluissa. Tuntuu, etta télle
palvelulle on tervetta ja tama myods asiakkaiden palaute.

Mita jai tekematta ja miksi?

Alkuperéisesta hankesuunnitelmasta materiaalien tuottaminen jai pois, koska rahoitusta saatiin haettua
vahemman. Markkinointia ei my6skaan tehty kuaheasti, koska tyontekijaresussi 1 pv/vko:ssa oli nopeasti
taytetty eli asiakkaita riitti ilman markkinointia.
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Mité etdyon tapoja/vilineita kaytitte?
Discor, telegram, WhatsApp, messenger, Instagram, zoom, teams, sdahkoposti
Mista osallistujat (nuoret) ohjautuivat?

Etsiva tyo, aikuissosiaalityo, nuppo, paihdekeskus, Instagramin kautta, kaverin vinkkaamana,
opiskeluterveys, ohjaamo, YAD ry:n muu toiminta

Mika oli osallistujien kokonaismaara?

loka-joulukuu: 5 uutta terapia-asiakkuutta 1 omaisneuvonta-aika Terapauttinen kiipeilyryhma (pilotointi):
7 osallistujaa Konsultaatiopuhelut: 4 Sahkoposteja: 11 (mm. vertaisryhmakyselyita ja vinkkeja
vahentamiseen) Vertaisryhma: 4 aktiivista kavijaa

Mika oli osallistujien palvelutarve tai syy tulla mukaan?

Kannabiksen kaytosta aiheutuneet haitat, palveluiden ulkopuolelle jaaminen, ahdistuneisuus, mielekkaan
tekemisen puute, pdihteettdminen ihmissuhteiden puute

Mika oli ika- ja sukupuolijakauma?

Ikdjakauma 19-30-vuotiaat

Loka-joulukuun terapia-asiakkaista 3 naista ja 2 miesta.
Millaisia etavalineita osallistujat osasivat kayttaa?

Yksittdinen verkostotapaaminen zoomissa, muutoin asiakkaat tavattu vastaanotolla, ulkona tai
puhelinvastaanottoina. Viestimiseen kdytossa discord, whatsapp, telegram, Instagram, tesktiviestit,
sdhkoposti ja messenger.

Mihin osallistujat siirtyivat teiddn toiminnasta (esim. toinen palvelu, opiskelu, tyottémaksi,
terveyspalveluihin, kuntouttavaan tyotoimintaan, palkkaty6hén)?

Asiakkaista suurin osa on toissa ja/tai koulussa. Useampi my0s aloittanut koulun tai tyon asiakkuuden
aikana.

Yksi asiakas ohjautui pdihdepalveluihin, laitosvieroitukseen, mutta jatkaa silti vertasiryhmassa.
Kuinka moni siirtyi?
Miten osallistujat kokivat toiminnan / palvelun?

"Taa on ainoa paikka, missa oon uskaltanut puhua kannabiksen kaytosta.” ”Oli helpottavaa keskustella
jonkun kanssa, joka oikeasti tietdd kannabiksesta.” “Jo tama yksi puhelu toi uskoa, ettd pystyn
lopettamaan.” “Hienoa etta tallaisia palveluja on olemassa!!” “Tarkeaa tyota ja aina vaan
ajankohtaisempaa.” “Hieno projekti!” "En oo koskaan aikasemmin edes, miettinyt lopettamista, koska ei
kenenkaan kanssa oo voinut puhua kannabiksen kaytosta ilman moralisaarnaa." "N&istd kaynneista on ollut
tosi paljon apua." "Kiitos, ettad oot. Tulee tosi tuettu olo." "En ois uskonu, et pystyn lopettamaan. Kiitos,
ettd sa uskoit."

Miten olette kerdnneet palautetta ja kuinka monelta osallistujalta?

Terapia-asiakkailta kyselylomake. Lisaksi asiakkaat antavat spontaanisti palautetta ja palautetta tullut mm.
instagramin kautta.



Mita innovaatioita teitte?

Kannabista kdyttaville nuorille ei ole tarjolla muita omia palveluita Tampereella. Loppuvuodesta kokeiltiin
terapeuttista kiipeilyryhmaa asiakkaille, koska lahes kaikilla nuorilla mielekkaan paihteettoman tekemisen
keksiminen haasteellista. Lisdksi kiipeilyn avulla saadaan vahvistettua taitoja, jotka auttavat
paihteettomyydessa eli ahdistuksen hallintaa, kehon rauhoittamista, fyysisen kunnon kohottamista,
sosiaalisuutta jne. Terapeuttisen kiipeilyryhman kehittdmista olisi hienoa paasta jatkamaan ensi vuonna,

Mita kehitysehdotuksia haluatte antaa?
Muita huomiota / vapaa sana

Hamppupellon palvelut jatkuvat vuonna 2021 vapaaehtoisvoimin seka osana YAD ry:n perustoimintaa.
Toiminnan kehittamista jatketaan ja erityisesti keskusteluavun rinnalle halutaan kehittda toiminnallisuutta
(mm. kiipeilyryhma).

Vuodelle 2022 aiotaan hakea kehittdmishanketta STEA:lta, jotta kannabista kayttaville nuorille saataisiin
kehitettya palvelua valtakunnallisesti.

Sopimusvuori ry
Luontomieli
Missa onnistuttiin?

Tyoévalmennusyksikké Hiedanrantaan luotiin luontopainotteista toimintaa, kuten sdannolliset luontoretket,
kerran viikossa tapahtuva ratsastustallilla kdynti, Sy6tavan puutarhan hoito. Hankkeessa luotiin uusia
yhteistyokumppanuuksia — Pinsion ratsastuskoulu, Tampereen kaupungin ymparistotoimi vieraslajien
torjunta, Citymarket Lielahti (havikkikukat), Tredu — puutarhapuolen koulutus, kaupungin puutarhurin
kanssa yhteistyo ja Ohjaamo. Hankkeen aikana kaynnistettiin yhteistyota Tredun kanssa ja lahdettiin
suunnittelemaan opinnollistamista puutarhapuolelle. Osatutkintojen valinta tehtiin yhdessa nuorten kanssa
ja kevaalla 2021 starttaa puutarha-alan perustutkinnosta ensimmaiset osatutkintojen suorittamiset.
Rientolan kanssa tehtiin yhteistyota, mm. vierailemalla savipajalla yhdessad nuorten kanssa. Hiedanrannan
alueella toimiva yritys Evergreen tarjosi yhden kasvitorneistaan nuorten hoidettavaksi. Topi — intensiivi
yksikko kavi tutustumassa toimintaan muutaman kerran ja ohjasi hankkeeseen asiakkaita. Hanke toiminta
tapahtui hankkeeseen osallistuvien nuorten ehdoilla ja Luontomielen toiminta oli heiddan nakdistaan
toimintaan, nuoret kokivat hy6tyvansa toiminnasta.

Mita jai tekematta ja miksi?

Opinnollistaminen ja sitd myo6ta osatutkintojen suorittaminen jdi tekematta. Pystyttiin tekemaan
ainoastaan valmistelut opinnollistamiseen liittyen. Osasyynad— tutkinnon perusteet muuttuivat ja koronan
my6ta toiminnan aloitus siirtyi myohempaan syksyyn, jolloin osatutkintojen suorittaminen siirtyi
seuraavaan vuoteen. Eldinavusteinen toiminta saatiin alulle hevostallilla kdymisen osalta, mutta muu
eldinavusteisen toiminnan kehittdminen jai kehittamatta. Hankkeen kdynnistyminen viivastyi, osittain
johtuen koronasta, koska korona aiheutti kuntouttavan tyétoiminnan sulkemisen kahdeksi kuukaudeksi
kevaalla (maalis-toukokuu). Hankkeeseen palkattiin ohjaaja, joka irtisanoutui toukokuussa, kun toimintaa
kdynnisteltiin. Hanen tilalleen saatiin toinen ohjaaja Sopimusvuoren toisesta yksikosta kesdkuun alussa.
Hankkeen osallistujamaéra oli huomattavasti pienempi kuin mita tavoiteltiin ja tama johtui koronasta
(hanke paastiin aloittamaan varsinaisesti vasta kesakuun alusta. Asiakasohjaus ldhti kesadn aikana hitaasti



liilkkeelle, vaikka hanketta mainostettiin ahkerasti eri yhteistydkumppaneiden valityksella. Hankkeessa oli
tavoitteena kehittaa yhteisty6ta muiden Hiedanrannan toimijoiden kanssa, mutta korona hidasti
yhteistyota. Syksyn aikana toteutettiin yksi yhteinen Ohjaamo-info Lielahden kartanolla.

Mité etdyon tapoja/vilineita kaytitte?

Puhelin, whatsup, teams,zoom, forms (toimintapaivakirja).
Mista osallistujat (nuoret) ohjautuivat?
Ohjaamo,Tykas,Topi - intensiiviyksikkd, aikuissosiaalityo.
Mika oli osallistujien kokonaismaara?

10 alle 30 vuotiasta, 7 yli 30 vuotiasta — vanhin 32.

Mika oli osallistujien palvelutarve tai syy tulla mukaan?

Yhteiskunnan ulkopuolelle jadminen, neet-taustaisuus, sosiaalisten tilanteiden jannitys, paihteiden kaytto,
ei ollut I6ytanyt itselleen mielekasta tekemista, tulevaisuuden suunnitelmat auki, itsensa hakemista,
mielenkiinnon kohteiden |6ytaminen, mielenterveyden haasteet, asunnottomuus, kiinnostus
omavaraistalouteen ja puutarhanhoitoon sekd mahdollisuus kouluttautua alalle, tai oli jo ko. koulutus,
kiinnostus kouluttautua, palvelutarve — tyokyvyn arviointi, velkaneuvonta, palveluohjaus ja asioiden
hoitamista, kiinnostus luonnossa olemiseen (erityisesti c-palvelun asiakkaat).

Mika oli ika- ja sukupuolijakauma?

Ikdjakauma 20-32v., 8 naista ja 9 miesta.

Millaisia etavalineita osallistujat osasivat kayttaa?
Puhelin, whatsup, teams,zoom, forms (toimintapaivakirja).

Mihin osallistujat siirtyivit teiddn toiminnasta (esim. toinen palvelu, opiskelu, tyottémaksi,
terveyspalveluihin, kuntouttavaan tyotoimintaan, palkkaty6hén)?

Yksi sairauslomalle -terveyspalvelut, kuntouttava tyotoiminta — joista 4-5 suorittaa osatutkintoa kevaalla
puutarha-alalta, 1 opiskelu/tyokokeilu, 1 nepsy tutkimukset menossa (jatkaa ktt palvelussa), 1 odottaa
taitokurssille (kelan ammatillinen.)

Kuinka moni siirtyi?
15 siirtyi - paaosin kuntouttavan tyotoiminta jatkona.
Miten osallistujat kokivat toiminnan / palvelun?

Luontomielen toiminta koettiin mielekkaaksi ja monipuoliseksi ka arvosana toiminnasta oli 4,4 (asteikko 1-
5). Nuoret kokivat saaneensa riittdvasti kannustusta ja ohjausta tehtadvien tekemiseen ka oli 4,4.
Luontomieli toiminta oli lisdnnyt hyvinvointia ja ka oli tdssa kohtaa 4,3. Yleisfiilis toiminnasta asteikolla 1-10
oli ka 8,9. Asteikolla 1-10 kuinka todennédkdisesti suosittelisit toimintaa kaverillesi, ka 9,4. Sanallisista
palautteista nostettu esille seuraavia asioita: Kehutaan vaikka omasta mielestd epaonnistuu. Arkeni on
parantunut huomattavasti. On paikka minne menna ja minka takia herata. Koen, ettd mielipiteelldni on
valia. Paljon retkia ja tekemista. Ohjaaja ja tyokaverit ovat mukavia ja auttavat mielelldan. Opin uutta ja
toiminta antoi arkeen rytmia. Jatkakaa samaa malliin. Koen, etta olen sosiaalisesti avautunut. Saa ihmisena
olla sellainen kuin on.



Miten olette keranneet palautetta ja kuinka monelta osallistujalta?

Palaute kerattiin erilliselld palautelomakkeella ja vastauksia saatiin yhteensa 7. Osa nuorista aloitti
toiminnan vasta loppuvuodesta, jolloin eivat halunneet viela arvioida toimintaa.

Mita innovaatioita teitte?

Sos.pedagoginen hevostoiminta antaa monelle nuorelle paljon ja vahvistaa mm. itsetuntoa. Green care-
tyyppista toimintaa kaivataan. Alueen kasvikulttuuriin tutustuminen — perinnelajit/vieraslajit.

Mita kehitysehdotuksia haluatte antaa?

Tiiviimpi yhteistyd Ohjaamon ja etsivdan nuorisotydn kanssa, asiakasohjauksen kehittamista yhdessa —
teamsin valitykselld infoja saanndllisesti, yhteismarkkinointia, vihkoesite tms. nuorisotakuuhankkeista.

Muita huomiota / vapaa sana

Luontomieli-hankkeen aikana todettiin, ettd luontopainotteinen toiminta on mielekasta ja nuoret lahtevat
sithen mielelldan mukaan. Koronan myo6ta toiminta ei paassyt taydella teholla liikkeelle ja toiminnan aloitus
jouduttiin siirtamaan kesakuulle, jolloin Iaheskaan kaikkiin hankkeen tavoitteisiin ei paasty. Nuorten palaute
oli kuitenkin todella hyvaa ja kannusti kehittdamaan luontopainotteista toimintaa lisda. Osallistuneiden
nuorten elamassa keskiossa ovat mm. seuraavat asiat: osaamisen kehittdminen, arjen hallinta ja rytmi,
sosiaalisten kdytantdjen harjoittaminen, toimintamahdollisuudet, sosiaalinen tuki, kokemus arvokkuudesta,
kuntoutuksellinen tarve, motivaatio, toimijuus, vaikuttamisen mahdollisuudet, toiveet ja myonteiset
horisontit, siirtymat, taloudelliset ja terveydelliset haasteet, nuorilla huoli ilmastosta ja ymparistosta. Osa
nuorista oli kiinnostunut vapaaehtoistoiminnasta. Sopimusvuoren hallinnoima — Tule-hanke mahdollistaa
tdman toiminnan.

Pirkanmaan elokuvakeskus ry
Elokuvalla eteenpain

Missa onnistuttiin?

Onnistuimme useissa asioissa. Saimme osallistujat toimimaan yksil6ina ja ryhman jasenina. Osallistujien
valmennus tahtasi siihen, ettd elokuvaprosessia kaytettiin valineena. Nuoria innostettiin tulevaisuutta
varten ja suurimmalle osalle osallistujista luotiin tahto jatkopolkujen etsimiseen. Toimintamme tahtasi
siihen, etta osallistujilla oli mahdollisuus innostumiseen ja sitoutumiseen. Heille annettiin kokemus
luottamuksellisesta ilmapiiristad. Heille kerrottiin, ettd hankkeen aikana saatua tietoa ja ymmarrysta pystyi
siirtdmaan muihin tuleviin elaman vaiheisiin. Kaikki tehdyt lyhytelokuvat olivat osallistujien omia
kertomuksia ja tekijoidensa nakaoisia teoksia. Osallistujat saivat kokea uusia haasteita. Heidan
kommunikaatio- ja itseilmaisutaitonsa paranivat. Heille annettiin palautetta onnistumisista. Moni sai uusia
tietoteknisia taitoja Diskord-palvelun, kameran, danitystekniikan, musiikkiohjelman ja editointiohjelman
avulla. Tarkedna asiana painotettiin myds median vaaroja ja vaarinkaytosten eliminointitaitoja.
Valmensimme osallistujille vastuuntuntoa. Kevaalld valmennus ei katkennut, vaikka osallistujat eivat
saaneet kuntouttavan tyohan kuuluvaa korvausta kevaan aikana suoritetuilta osallistumiskerroilta. Teimme
muutossuunnitelmat vallitsevan tilanteen johdosta kevaalla. Kaikki ryhmat vietiin loppuun
muutossuunnitelmien mukaisesti vuonna 2020. Ryhmissa syntyi 14 lyhytelokuvaa. Ryhmiin saatiin
osallistujia sopivasti. Lasndolo oli hyvalla tasolla. Ristiriitaisuuksia ratkottiin onnistuneesti.



Mita jdi tekemdtta ja miksi?

Alkuperadinen suunnitelma sisalsi enemman Elokuvalla eteenpain-ryhmia, kuin niita pystyttiin lopulta
poikkeusolojen johdosta toteuttamaan. Muutossuunnitelman Elokuvalla eteenpdin-ryhmien maara
toteutui.

Mité etdyon tapoja/vilineita kaytitte?

Kaytimme Diskord-palvelua ja nykyaikaisten matkapuhelimien suomia mahdollisuuksia. Diskord-palvelun
avulla jarjestettiin kulttuuriymmarrysta laajentavia luentoja ja ryhmakokoontumisia. Elokuvia valmistettiin
perinteisen ldasndoloon perustuvan toimintamallin ohella puhelimessa tapahtuneen valmennuksen kautta.
Lyhytelokuvia valmistui myos laajojen etdisyyksien avulla, jolloin kuvattavat henkil6t sijoittuivat
yksilésuorittajina kymmenien metrien padhadn valmentajan toimineesta vastuullisesta vetajasta. Tama
mahdollistui kamera- ja danitystekniikan tuntemuksen avulla.

Mista osallistujat (nuoret) ohjautuivat?

Osallistujia tuli mukaan Ohjaamon ohjaamana, omien yhteyksien kautta ja Nuorten aikuisten
mielenterveys- ja pdihdepalvelujen ohjaamana. Kaksi henkil6a oli kuullut Elokuvalla-eteenpdin ryhmasta
aiemmin mukana olleelta henkil6lta.

Mika oli osallistujien kokonaismaara?
33
Mika oli osallistujien palvelutarve tai syy tulla mukaan?

Tarve oli yleensa sama. Haluttiin osallistua kuntouttavaan tyotoimintaan. Jotkut tulivat mukaan pelkastdan
tarpeesta kokea valmennettua taiteellista prosessia. Muitakin tarpeita ilmeni, esimerkiksi mielekkdan
ryhmatoteutuksen tarve. Tarvetta oli myos yllapitda taitoja, joita oli tullut aiemmin opinnoista tai
vastaavista hankkeista. Useassa tapauksessa voi tulkita, etta osallistujat olivat tulleet mukaan haastamaan
itsedan itseilmaisullisesti.

Mika oli ika- ja sukupuolijakauma?

19-28 vuotta Miehia 8 naisia 12 muu sukupuoli 3

Millaisia etavalineita osallistujat osasivat kayttaa?

Puhelut, tekstiviestit, WhatsApp ja Diskord-tietotekniikka olivat hyvin osallistujien hallussa.

Mihin osallistujat siirtyivat teiddn toiminnasta (esim. toinen palvelu, opiskelu, tyottomaksi,
terveyspalveluihin, kuntouttavaan ty6toimintaan, palkkatyéhon)?

Armeija, korkeakouluun pyrkiminen, opistotason koulutukseen pyrkiminen, pyrkimys paasta tyohon
orkesteriin, pyrkimys paasta tyohon teatteriin, kouluttautuminen improvisaatiokouluttajaksi, tyopaja,
tyottomyys, terveyspalvelut

Kuinka moni siirtyi?

Loppuhaastattelun pohjalta osallistujat pyrkivat seuraaviin siirtymiin. - armeija 1 - korkeakouluun
pyrkiminen 4 - tyéelama 1 - opistotason koulutukseen pyrkiminen 5 - pyrkimys paasta tyéhon orkesteriin 1 -
pyrkimys paasta tyohon teatteriin 1 - kouluttautuminen improvisaatiokouluttajaksi 1 - tyopaja 1 -
terveyspalvelut 2 - tyottdmyys 6 (ohjattu ottamaan yhteytta Ohjaamon)

Miten osallistujat kokivat toiminnan / palvelun?



Kaikkien ryhmien osallistujien osalta voidaan todeta, etta toiminta oli koettu mielekkaaksi. Osallistujien
antama palaute kuvastaa toiminnan pyrkimysta. Poissaoloja oli kdaytannossa vain kahdella henkilolla. Ne
pystyttiin korvaamaan toisen osalta hyvin. Kaikki henkilot oli innostettu toimimaan ryhmassa. Kaikkien
osallistujien kanssa pystyttiin kommunikoimaan, vaikka moni osallistuja oli alussa arka. Elokuvallisiin
lopputuloksiin oltiin tyytyvaisia.

Miten olette keranneet palautetta ja kuinka monelta osallistujalta?

Kirjallinen palaute kerattiin miltei kaikilta. Muutama henkil6 halusi antaa palautteen suullisesti. Niita ei ole
kirjattu yl0s. Kirjallisen palautteen antaminen oli mahdollista nimettémana. Palautekeskusteluja kaytiin
my0ds prosessin aikana. Kahden viimeisen Elokuvalla eteenpain-ryhman aikana palautetta kerasi myos
toimintaa seurannut ammattikorkeakouluopiskelija omaan opintosisalt6onsa liittyvan tutkimustyon
puitteissa.

Mita innovaatioita teitte?

Innovointi oli siten lasna jokaisessa tapahtumassa. Vuonna 2020 pyrittiin kokeilemaan yhden teoksen
valmistuksessa ammattimaista toteutustapaa, jossa jokainen osallistuja sai oman sektorin hoidettavakseen.
Tyo6tapa synnytti joissakin osallistujissa itsetunnon kasvua. Kaikille se ei kuitenkaan sopinut yhta hyvin.
Ty6tapaa kokeiltiin osallistujien pyynnosta. Uusia kuvaustapoja ja elokuvahankkeen suunnitteluvaiheen
etdtyotapoja etsittiin jatkuvasti. Kehitettiin mm. uusi kaukokuvaustapa. Osallistujat toteuttivat
lyhytelokuvissa heille tarkeita aiheita. Joita olivat esimerkiksi seksuaalinen tasa-arvo, mediavdkivalta ja
kissojen oikeudet. Elokuvaprosessissa pystyttiin kasittelemaan yhteiskunnan epakohtia, jotka liittyivat
osallistujien arvomaailmaan. Sisadnpain kadntyneiden ja arkojen Nuorten aikuisten mielenterveys- ja
paihdepalvelujen osallistujien kanssa pyrittiin etsimaan uusia toimintamalleja. Osallistujien oli vaikeaa
tehda valintoja ja paatoksia. Kasikirjoitusvaiheessa kaytettiin liilkennevaloista tuttuja vareja, jolloin
osallistujat pystyivat tekemaan ratkaisuja. Kdytimme apuna tyopajakoiraa. Kuvaustapahtuman tunnelma
parani koiran lasndolon vaikutuksesta. Ryhmissa oli henkil6itd, joilla oli vastustusta kaikkea uutta kohtaan.
Avautuminen onnistui mm. yhteisilla kahvilakdynnneilld. Useilla osallistujilla oli paniikkihdiriokokemuksia.
Asian lasndoloa ja paniikkihdiriokohtausten pelkoa késiteltiin paljon. Vetdja rakensi prosessit niin, etta
kuvaussuunnittelu, laitteiston kuljetukset, materiaalin siirtely, kuvaustapahtumien jarjestelyt,
jalkityovaiheen toteutus, ryhmatydvalmennus, osallistujien henkil6kohtainen valmennus, kuvaustekninen
ohjaus, editointivalmennus, valaisun ymmarrys, musiikin valmistus, nayttelijantydn ohjaus, ohjaajantyén
opetus, adnityksen opastus, dokumentaariseen ilmaisun kehittaminen, fiktiiviseen ilmaisun laadun tarkkailu
ja kasikirjoitukseen liittyvat nyanssit tehtiin samanaikaisesti useissa eri ryhmissa. Diskord-tapaamisten
aikana annettiin eurooppalaisen kulttuurihistorian opetusta. Aiheina oli mm. keskiajan valokasitys
kuvataiteessa, ekpressionistinen valokasitys kuvataiteessa, median ymmarrys, radion ja televison kehitys,
daninayttelijantyon alkeet, Aristoteellisen draamakasityksen alkeet ja ohjaajantyon alkeet.

Mitd kehitysehdotuksia haluatte antaa?

Mita kehitysehdotuksia haluatte antaa? Tiivis yhteistyd Ohjaamon kanssa jdi tdnd vuonna vaimeaksi.
Koimme, ettd siind olisi kehitettdvaa. Vetaja oli ryhmien toteutuksen aikana muutamaan otteeseen
tilanteessa, jonka johdosta olisi tarvinnut tukea Ohjaamolta. Tuen saaminen ei ollut helppoa. Yhteys
koordinaattorin kanssa katkesi kuukausiksi. Esittelytilaisuus, joka pyrittiin jarjestamaan Ohjaamolla
viimeisen ryhman osalta, oli haastava. Vetdja ei saanut osallistujakandidaateista edes perustietoja.
Ohjaamon tukea olisi tarvittu myds osallistujien henkilokohtaisten suunnitelmien tekemiseen. Ryhmaan
tuli henkil6itd, joiden osallistumisesta ei ollut ennalta tietoa.



Kehitysehdotus 1 Ohjaamolla tulisi olla yhteyshenkil6 asiointia varten. Elokuvalla eteenpain-ryhmien
osallistujilla olisi ollut tarvetta yhteydenpitoon Ohjaamoon ryhman toteutuksen aikana. Kehitysehdotus 2
Yhteyshenkilon vierailut olisivat suotavia ryhmien toteutuksen aikana, jotta ohjaamolla olisi parempi kasitys
siitd miten ryhma toimii, ja minkalaisille asiakkaille se eritysesti sopii, Kehitysehdotus 3 Elokuvalla
eteenpadin-ryhman vetajalla olisi mahdollisuus saada kdyttoonsa tyollisyyspalvelun ammattilaisen
ymmarrysta tai psykologista ohjausta, mikali han kokee, ettd ryhman osallistujille olisi syyta saada niihin
liittyvaa tukea.

Rientolan Setelementti ry
Rientolan Nuorten Verstas-hanke
Missa onnistuttiin?

Hankkeen aikana onnistuttiin jarjestdmaan nuoria tavoittavaa ja kiinnostavaa toimintaa, johon osallistuttiin
kuntouttavan tyétoiminnan sopimuksilla tai vapaaehtoisesti. Osallistujat kuvasivat Nuorten verstasta
"raksapajan tyyliseksi paikaksi”, jossa padsee tekemaan mielekkaita ja vaihtelevia t6ita pienessa ja
turvallisessa ryhmassa. Suurin osa osallistujista sitoutui toimintaan ja kuntouttavan tyétoiminnan
sopimuksia jatkettiin tai nuoret toivoivat niille jatkoa ensimmaisen kolmen kuukauden jakson jalkeen. Viisi
mukana ollutta nuorta jatkoi toiminnassa kuntouttavan tyotoiminnan sopimuksella vuoden loppuun asti.
Loka-marraskuun aikana tuli vield kyselyita tutustumiskaynneistd, mutta toiminnan jatkuvuuden ollessa
epadvarmaa, uusia sopimuksia ei enaa tehty lokakuun alun jalkeen, perustuen kuntouttavan tyétoiminnan
ensimmaisten jaksojen minimipituuteen.

Mita jai tekematta ja miksi?

Rientolan Nuorten verstaan toimintamuodoiksi oli suunniteltu myos lasten parissa tyoskentelya aamu- ja
iltapaivakerhossa, seka kadentaitoihin tutustumista savi- ja puutdiden parissa. Naista vaihtoehdoista
ensisijaisesti kiinnostuneita nuoria ei toimintaan hakeutunut. Ndin ollen remonttipuolen ohjauskapasiteetti
oli tdynna. Jos toimintaan olisi hakeutunut tasaisesti eri asioista kiinnostuneita nuoria, olisi ohjattavien
maara yhta ohjaajaa kohden ollut helpompi organisoida. Sddnnoéllinen tyoskentely puuverstaalla ei
myo6skdan toteutunut, koska korona-aika vaikutti riskiryhmaan kuuluvien vapaaehtoisten mahdollisuuksiin
olla kdytettavissa puuverstaan ohjaustehtéavissa. Yhteistyon rakentaminen alueen muiden
nuorisotakuuavustusta saaneiden tahojen kanssa jai paljon suunniteltua vahdisemmaksi. Tahan vaikutti
seka hankkeiden suunniteltujen alkamisajankohtien lykkdadantyminen ettd korona-ajan
kokoontumisrajoitukset. Yksi yhteinen infotilaisuus jarjestettiin Lielahden kartanolla Ohjaamon esitellessa
toimintaansa yhteisesti Rientolan ja Sopimusvuoren hankkeiden nuorille. Hankkeiden valista
yhteistoimintaa jarjestettiin Sopimusvuoren osallistuessa Rientolan auringonkukkapeltotalkoisiin ja
Rientolan tarjotessa savityokokeiluja Sopimusvuoren nuorille.

Mit3 etdyon tapoja/vilineita kiytitte?

Toimintaa on toteutettu vain paikan p&alla, joten nuorten kanssa etdtyovalineita ei ole tarvittu. Ryhma on
ollut niin pieni, ettei koronatilanteen vuoksi asetetut kokoontumisrajoitukset ole vaikuttaneet toimintaan.
Yhteydenpitoa nuorten kanssa on poissaolopaivina hoidettu puhelimitse ja whatsapp-viesteilla. Nuorten
jatkosuunnitelmia on hoidettu Oma-valmentajien ja muiden yhteisty6tahojen kanssa Teams-palavereina,
jolloin nuori on osallistunut ohjaajan kanssa yhdessa palaveriin tyétoimintapaivan aikana.

Mista osallistujat (nuoret) ohjautuivat?



Kolme nuorta ohjautui lastensuojelun jalkihuollosta, kolme nuorten tyollisyyspalveluista ja kaksi
omatoimisesti / aheisen vinkistd. Kolmen jalkihuollon asiakkaan kohdalla yhteistyo jalkihuollon ohjaajan
kanssa on ollut tiivista ja toimivaa. Oma-valmentajien kanssa on oltu yhteydessa poissaoloihin ja
jatkosopimuksiin liittyen, tarvittaessa on myos pohdittu kokonaisvaltaisempaa tuen tarvetta. Yhden nuoren
osalta on pidetty kaksi verkostopalaveria, joissa monen eri toimijan ja nuoren itsensa kanssa on keskusteltu
tilanteesta ja tavoitteista kokonaisvaltaisesti.

Mika oli osallistujien kokonaismaara?
Toiminta-aikana 1.6.—31.12.2020 mukana oli yhteensa kahdeksan osallistujaa.
Mika oli osallistujien palvelutarve tai syy tulla mukaan?

Ensisijainen syy oli tyon tai koulutuksen ulkopuolella oleminen (7 osallistujaa) tai mielekkdan tekemisen
I6ytaminen koulun loma-ajalle (yksi osallistuja). Osallistujat kuvasivat itse, ettd heilld oli tarve saada
paivarytmi kuntoon, testata oman jaksamisen rajoja, 10ytaa mielekasta tekemista koronan aiheuttaman
tyottomyyden vuoksi tai ennen seuraavan toimenpiteen alkamista, saada tukea opiskelualan valintaan ja
mahdollisuus sosiaalisten tilanteiden harjoittelemiseen pienessa ryhmassa. Yhtena syyna esiin tuli myos
tarve paasta jonkinlaiseen kosketukseen tyoelaman kanssa.

Mika oli ika- ja sukupuolijakauma?

7 miestd 19-27 v 1 nainen 17 v

Millaisia etavalineita osallistujat osasivat kayttaa?

Toimintaa on toteutettu vain paikan paalla, joten etatyovalineita ei ole tarvittu.

Mihin osallistujat siirtyivit teiddn toiminnasta (esim. toinen palvelu, opiskelu, tyottémaksi,
terveyspalveluihin, kuntouttavaan tyotoimintaan, palkkaty6hén)?

Toiminta paasi kayntiin koronarajoitusten vuoksi vasta kesdkuussa ja takana olivat kuukaudet, joiden aikana
ihmisten sosiaaliset kontaktit oli minimissaan. Ensimmaisind aloittaneiden nuorten kohdalla tarkeimmalta
tuntui paasta ottamaan askel normaalimpaa elamaa kohti, kun kotoa voi ldhtea jonnekin (toisaalta
muutaman nuoren kohdalla kavi ilmi, ettd elama korona-aikana ei juuri poikennut normaalista arjesta,
koska sekin keskittyy pitkalti neljan seindn sisdan). Kokonaisuudessaan hankkeen toimintajakson aikana
havaittiin, etta osallistujien sosiaaliset taidot kehittyivat ja sosiaalisen jannittamisen luoma ahdistus
vahentyi. Suurimmalle osalle syntyi paiva- ja viikkorytmi ja osa osallistujista halusi lisdta lasndolopdividan,
jotta rytmi olisi helpompi sdilyttaa. Valtaosalla nuorista poissaoloja oli vain vahan. Osallistujien vilille syntyi
kaverisuhteita, ja he ovat viettdneet aikaa yhdessa myos tyoajan ulkopuolella. Kaikki ovat kokeneet
olevansa tyytyvaisia, kun on joku paikka, minne lahtea edes parina paivana viikossa. Nuorten itseluottamus
ja usko omaan tekemiseen lisdantyi, mika nakyi oma-aloitteisuuden kasvamisena ja rohkeutena tuoda omia
nakemyksidan esiin. Nuoret ovat myos kertoneet olevansa tyytyvaisia huomatessaan, mita kaikkea he
pystyvat tekemaan, kun vain paasevat kokeilemaan. Nuorten verstas -hankkeen merkitys Rientolan
tulevaisuuden suunnan suhteen on merkittava. Mennyt vuosi on antanut vahvaa nayttoa
ikdantyneemmalle vaelle nuorten merkityksesta yhteisossa ja tulevaisuuden rakentajina. Ennakkoluuloja on
murrettu puolin ja toisin sukupolvien vililla. Senioritalkoolaisten keskuudessa oli hankkeen alkaessa
epailevaa suhtautumista nuoriin, mutta kunnioitus ja yhteistyo l6ytyi toiminnan aikana. Senioreiden
palautteen mukaan nuoret ovat aikuistuneet toimintajakson aikana.

Kuinka moni siirtyi?



Yhden nuoren kuntouttavan tyétoiminnan sopimus purettiin yhteistydssa Oma-valmentajan ja jalkihuollon
kanssa nuoren jatkuvien poissaolojen vuoksi ja han jatkoi jalkihuollon asiakkaana. Taman nuoren kohdalla
motivaatio pajamuotoiseen toimintaan ei ollut alun perinkaan vahva, koska toivoi opiskelupaikan saamista
ammattikoulusta. Viimeinen tieto on, etta opiskelupaikkaa haettiin Valma-luokalta. Yksi vapaaehtoisena
mukaan tullut nuori palasi loma-ajan paatyttya opiskelemaan, mutta oli kiinnostunut jatkamaan Nuorten
verstaan kontaktissa vapaaehtoistoiminnassa. Hanet palkattiin syksylla apuohjaajaksi Rientolan lasten
savikerhoon. Toinen vapaaehtoinen nuori siirtyi siviilipalvelukseen. Viidelld nuorella kuntouttavan
ty6toiminnan sopimus jatkui vuoden loppuun asti. Naista nuorista kaksi tyollistyi palkkatuella Rientolaan
vuoden 2021 alusta kolmeksi kuukaudeksi. Toisen suunnitelma on hakea kouluun ja Iahted opiskelemaan
tulevana syksyna, toinen etsiskelee mahdollista oppisopimuspaikkaa. Yksi nuorista siirtyy toiselle pajalle
kuntouttavaan tyotoimintaan. Kahden nuoren kohdalla jatkosuunnitelman tekeminen etenee Oma-
valmentajan avustuksella Nuorten verstaan jakson paattyessa. Ndiden nuorten kohdalla suurin askel
eteenpain on ollut Iahtea kotoa liikkeelle pitkdan tauon jalkeen. Joitakin ajatuksia suuntautumisesta eri alalle
on syntynyt, mutta selkedn suunnitelman tekeminen vaatii viela aikaa.

Miten osallistujat kokivat toiminnan / palvelun?

”Qikeisiin” fyysisiin téihin pddaseminen ja oman tyon tulosten nakeminen oli kaikille tarkeaa. Vaihtelevat
tehtdvat ja erilaisten tdiden kokeileminen koettiin mielekkaaksi ja pieni ryhma turvalliseksi
oppimisyhteisoksi. Ohjaajien toiminta koettiin omaa osallistumista tukevaksi: “lhan hyva, etta valilla
potkitaan liikkeelle.” Rientolan Niemenrannan eri rakennusten erilaiset tyévaiheet ja niiden nopeastikin
elavat tilanteet koettiin valilla sekaviksi. Tahan liittyva sisdinen tiedonkulku ja koko yhteison kommunikaatio
on tdarkead kehittamiskohde tulevaisuudessa.

Miten olette kerdnneet palautetta ja kuinka monelta osallistujalta?

Palautetta on keratty yksilokeskusteluissa ja tyon lomassa arkisessa vuorovaikutuksessa. Palautteen
antamiseen on osallistunut seitseméan nuorta. Viimeiset palautteet on keratty jakson paattyessa.

Mitd innovaatioita teitte?

Nuorisotakuuhankkeen yhtena tavoitteena oli testata, kuinka nuorten tyollistaminen sopii Rientolan
Setlementin toimintaan. Olemme iloisina todenneet, ettd se on mahdollista ja sille on tarve ja tilaus. Pieni
ryhma on koettu turvalliseksi ja on ollut muutamalle nuorelle syy uskaltautua mukaan. Kysyntaa on ollut
toiminnan ohjauksen resursseihin ndhden sopivasti, joskin kysynnan keskittyminen vain yhteen osa-
alueeseen yllatti. Toiminnan sisaltd on ollut nuoria kiinnostavaa ja motivoinut heitd osallistumaan. Tarve ja
halu alueen toimijoiden valiseen yhteistyéhoén on kova ja sita tulisi lisata ja kehittaa.

Mita kehitysehdotuksia haluatte antaa?

Ohjaamon yhteyshenkilovaihdos oli vahdn epéaselva ja yhteydenpito Ohjaamon kanssa vaheni vaihdoksen
jalkeen. Etsivien potentiaali jai hyodyntamattd, koska yhteinen toiminta ei toteutunut hankepalavereja
lukuun ottamatta. Rientolassa kuntouttava ty6toiminta on uutta, eika kontaktit ja kdytannot olleet
tiedossa toiminnan alkaessa. Alussa hankkeen tyontekijan aika kului etsiessa oikeita henkil6itd vastaamaan
avoinna oleviin kysymyksiin. Toivottavaa olisi ollut, ettd hankkeita koordinoiva taho olisi alussa toimittanut
selkedt yhteystietolistat, kehen ottaa yhteytta minkakin kysymyksen suhteen.

Muita huomiota / vapaa sana

Kiitos! Tdma oli monella tapaa hieno ja uusi avaus Rientolan setlementin toimintaan!



Silta-Valmennusyhdistys ry
Silta-Kipina
Missa onnistuttiin?

Tavoitimme nuoria, jotka kokivat yksindisyytta ja nuoria, joiden arki oli muuten haasteellista esimerkiksi
mielenterveydellisista syista tai koronatilanteesta johtuen. Onnistuimme tukemaan nuoria sosiaalisesti
luomalla alustan, jossa tavata ikatovereita. Lisdksi annoimme heidan paikoitellen harmaaseen ja
virikkeettémaan arkeen mieleista tekemistd, jolla saimme heidat liilkkeelle kotoa. Tarjolla oli myos sellaista
toimintaa, johon nuorilla ei valttamatta muuten olisi vara osallistua. Tasta johtuen osa toiminnoista oli
suuria elamyksia nuorille. Téma toteuuti myods loppuvuoden toiminnan osalta.

Mita jai tekematta ja miksi?

Koronatilanteen vuoksi fyysisten tapaamisten maara oli rajallista, joten kohtaamiset nuorten kanssa
tapahtuivat osittain verkon valityksellda. Tama vakisinkin vaikutti hieman kohtaamiseen ja siita
valittyneeseen tunteeseen. Asioita ei kuitenkaan jaanyt tekemattd, vaan ne toteutettiin hieman eri tavoin
kuin alkuperaisten suunnitelmien mukaan. Kaikkia nuorten toivomia toimitoja ei pystytty osin rajoitusten
vuoksi toteuttamaan.

Mita etdyon tapoja/vilineita kaytitte?

WhatsAppia ja tekstiviesteja kdaytimme paaasiallisesti nuorille tiedottamiseen sekd kahdenkeskiseen
viestittelyyn ja ohjaukseen. e Tekstiviestilld Iahetettiin kullekin osallistujalle muistutusviestit paivaa ennen
toimintoa. ¢ Sahkoposti oli pddosin kaytdssa osallistumisten vastaanottoon seka tiedottamiseen.
Microsoft Formsilla kerattiin nuorilta palautetta toiminnasta seka tietoa siita, millaista vapaa-ajantoimintaa
he haluaisivat ja millaista tukea he kaipaisivat koronasta johtuvan poikkeustilan aikana. e Discord oli
kaytossa ryhmaohjauksissa, joissa mm.: o Pelailtiin (esim. unoa ja piirrd&arvaa -pelid) o Annettiin
virtuaalinen luento otsikolla kuinka saavuttaa pdadamaaransa o Tehtiin virtuaalisia roadtrippeja (mm.
Ranskaan, Italiaan ja USA:han) o Toteutettiin taideprojekti, jossa nuorille jaettiin tarvittavat taidetarvikkeet
ja he toteuttivat karanteenitaidetta Apu on kaikille -Instagramiin o Jaettiin meemeja ja pelattiin jatka riimia
-pelid o Tutustuttiin virtaalisesti taiteeseen ja kulttuuriin, kdymalla mm. museoissa, kuten The Dali Theater
Museum, The Metropolitan Museum Of Art, Alvar Aalto -museo & Alvar Aallon ateljee seka tutustuttiin
NASA:n Langley Research Centeriin ja Glenn Research Centeriin. o Lisdksi tutkimme kulttuuria ja taidetta
Google Arts & Culture -palvelun avulla.

Mista osallistujat (nuoret) ohjautuivat?

¢ Suurin osa nuorista ohjautui toimintaan ohjaajan omien verkostojen kautta. Taman lisdksi toimintaan
ohjautui nuoria Silta-Valmennusyhdistys ry:n etsivan tyon ja etsivdn tyon verkoston ,NUMA —palvelun,
kolmannen sektorin yhteistyéverkoston sekda Ohjaamon kautta.

Mika oli osallistujien kokonaismaara?

o Apu on kaikille -WhatsApp-ryhma/taideprojekti: 6 o Discord: 5 o Vapaa-ajantoiminta: 22 o
Kameraprojekti: 17 o Sieniretki 7 o Katutaide/Graffitiprojekti 13 Toimintaan osallistui n. 30 eri nuorta.

Mika oli osallistujien palvelutarve tai syy tulla mukaan?

Yksinaisyys, sosiaalisten suhteiden ja/tai tekemisen puute, tyottomyys.



Mika oli ika- ja sukupuolijakauma?

Osallistujat olivat pddosin 18—30-vuotiaita. Suurin osa osallistujista oli naisoletettuja ja/tai
muunsukupuolisia, miesoletettuja osallistui toimintaan hieman vahemman ja heidan kohdallaan yksindisyys
seka sosiaaliset haasteet korostuivat.

Millaisia etaviélineita osallistujat osasivat kayttaa?
Tekstiviesti, WhatsApp, sahkoposti, Discord, Microsoft Forms.

Mihin osallistujat siirtyivat teiddn toiminnasta (esim. toinen palvelu, opiskelu, tyottomaksi,
terveyspalveluihin, kuntouttavaan tyotoimintaan, palkkaty6hon)?

¢ Ensisijaisena tavoitteena ei ollut siirtya toisiin palveluihin mutta olemassa olevia palveluita on markkinoitu
ja esitelty nuorille. Eritoten Ohjaamoa. Onnistuimme tukemaan nuoria sosiaalisesti luomalla alustan, jossa
tavata ikdtovereita. Lisaksi annoimme heidan paikoitellen harmaaseen ja virikkeettémaan arkeen mieleista
tekemistd, jolla saimme heidat liikkeelle kotoa. Tarjolla oli my®s sellaista toimintaa, johon nuorilla ei
valttamatta muuten olisi vara osallistua. Tasta johtuen osa toiminnoista oli suuria elamyksia nuorille.
Muutamia tyokokeiluja sovittiin mutta ndma peruuntuivat koronan vuoksi. Osaa ohjattiin kddntymaan
etsivien ja/tai Ohjaamon puoleen.

Kuinka moni siirtyi?
Ei tietoa, koska siirtyminen ei ollut hankkeen toiminnan ensisijainen tavoite.
Miten osallistujat kokivat toiminnan / palvelun?

Nuoret kokivat toiminnane erittdin positiivisesti. Useat kokivat, ettd toiminta oli juuri sitd, mita he
kaipasivat. Useampi koki, ettd se antoi syyn lahtea kotoa ulos ja tehda jotain jarkevaa. Lisaksi useampi koki
sosiaalisen kanssakaynnin piristavan mielialaa. Toiminnan sisalt6 oli padasaantoisesti onnistunutta, silla
useat osallistuneista ilmoittautuivat ensimmaisen kerran jalkeen myos muihin toimintoihin. ¢ Muutamia
asiakaspalautteita, joita poimittu asiakaskyselysta: o “Ihan parasta! Ihanaa saada jotain tekemistd, kun
muuten kaikki on ankeaa ja turhaa. Kameraprojekti oli ihan loistava ja antoi syyn tehda jotain ja ajatella
taidetta.” o “Auttoi mua herdamaan aamulla ja ajattelemaan. Ja yrittdmaan tehda jotain. Se antoi taytetta
tyhjyyteen.” o ”Sai ahdistusta hallintaan kun paasi vahan ihmisten ilmoille ja sai tekemista.” o ”Antoi jotain,
mita odottaa. Ja oli kiva, kun ndki toisia ihmisia ja ylipdataan tuli Iahdettya kotoa ihmisten ilmoille. Kiitos
tasta :)” o "Kaikki ohjeistukset oli selkeita, ei ollut mitddan mista en pitdnyt.” o “Ruusuja ruusuja ruusuja!
Petteri on ihana! Tekemiset oli ihania! Tata vaan lisaa, kiitos

Miten olette kerdnneet palautetta ja kuinka monelta osallistujalta?

Palautetta kerattiin suullisesti toiminnan ohessa seka verkkokyselyn avulla. Palautetta saatiin ldhes kaikilta
osallistujilta.

Mita innovaatioita teitte?

Verkostomainen tydote, jossa kolmannen sektorin toimijoiden asiantuntemusta on hyddynnetty nuoria
kiinnostavien toimintojen jarjestamisessa. Naista esimerkkina Kaarikoirat ry ja Spraycancontrol ry.
Vertaistoimintaa, jossa nuoret tsemppaavat toisiaan. ® Vapaa-ajantoiminta on antanut osallistujille
mahdollisuuden hengdhtaa ja ajatella muutakin kuin mahdollisia haasteellisia elaméntilanteita. ¢
Osallisuuden tukeminen: Nuoret ovat saaneet itse vaikuttaa toiminnan sisaltoon ja heille on syntynyt
aidosti tunne siitd, ettad ovat osa jotakin porukkaa. « Kameraprojekti, jossa nuorille jaettiin
kertakayttokamerat ja heitd pyydettiin dokumentoimaan arkeaan valokuvien keinoin. Projekti tuki
osallisuutta, antoi tekemista ja sai nuoret liikkeelle. e Katutaideprojekti, jossa nuoret saivat itse suunnitella



ja toteuttaa nayttavaa taidetta kestavan kehityksen ja ilmastonmuutoksen teemalla. Toiminta jarjestettiin
yhteisty0ssa Spraycancontrol ry:n kanssa ja lopputulos on nahtavissa Kissanmaankadun alikulkutunnelissa.

Mita kehitysehdotuksia haluatte antaa?
Kaupungille ehdotus, etta lisda resurssia mielenterveyshoidon puolelle.

Pahasti ruuhkautuneet mielenterveyspalvelut ja niiden tavoittamattomuus nakyvat hyvin selkeasti nuorten
huonovointisuutena

Muita huomiota / vapaa sana

¢ Sellainen huomio, ettei ulkoilu tai liikunta nuorten esittamista toiveista huolimatta ole kerannyt kovin
paljon uusia osallistujia. Muutenkin nuorten liikkeelle saaminen on ollut paikoin haasteellista. Avustusta
on kaytetty ohjaajan palkkakustannuksiin, tilavuokraan, toiminnasta aiheutuviin kustannuksiin:
paasymaksut ja tilakulut, toimintatarvikkeet, matkakulut, projektien toteuttamiseen liittyvat kulut.

Valo-Valmennusyhdistys ry
Yhteispelid! - pedagogista pelisuunnittelua nuorille
Missa onnistuttiin?

Hanke onnistui lisddmaan koulutuksen ja tyéelaman ulkopuolella olevien nuorten osallisuutta ja
voimavaroja tarjoamalla heille mielekasta ja heita kiinnostavaa toimintaa. Nuoret olivat tasavertaisessa
asemassa vaikuttamassa toiminnan ja suunniteltavan pakohuonepelin sisaltoihin. Hanke mahdollisti
nuorille heille tarkeiden aiheiden kasittelemisen ryhmdssa keskustelujen, yhdessa tekemisen ja pelillisyyden
kautta. Hankkeen loppuvaiheessa nuoret paasivat suunnittelemaan ja toteuttamaan korttipelin
alkuperaisen pakohuonetarinan pohjalta. Osallisuuden kokemusta lisdsi myos ohjaajien hyva yhteys nuoriin,
jolloin pystyttiin kartoittamaan paremmin sitd, mitka keinot auttavat toimintaan osallistumisessa.
Hankkeessa toimintaan osallistuminen oli mahdollista matalalla kynnykselld omien voimavarojen mukaan,
ilman esimerkiksi pelkoa poissaoloista tulevista sanktioista. Nain onnistuttiin tarjoamaan mielekasta
toimintaa myos nuorille, jotka eivat esim. elamantilanteensa, terveytensa tai muusta syysta heikompien
voimavarojensa vuoksi olleet vield valmiita aloittamaan tyollistymista edistavissa palveluissa, kuten
kuntouttavassa tyotoiminnassa. Hankkeessa onnistuttiin motivoimaan nuoria, joilla haasteina on ollut
toimintaan sitoutuminen. Oleelliseksi tdssa onnistumisen kannalta oli toiminnan joustavuus: poissaolojen
lisdantyessa selvitettiin, mitka asiat tahan vaikuttivat ja toimintaa muokattiin entistd kevyemmaksi ja
joustavammaksi niin ettd se vastasi paremmin nuorten sen hetkisiad voimavaroja. Nain pystyttiin valttamaan
osallistujien tippuminen kokonaan toiminnasta ja tarjoamaan nuorille onnistumisen kokemuksia. Nuoria
onnistuttiin lisdksi tukemaan tulevaisuuden suunnitelmien tekemisessa ja osalle osallistujista onnistuttiin
|6ytdmaan jatkopolut, joihin he siirtyvat toiminnan paatyttya.

Mita jai tekematta ja miksi?

Hankkeen toteutukseen vaikutti vahvasti koronan tuomat rajoitteet ja haasteet. Koko hankkeen ajalta 42
osallistujasta 36 osallistui toimintaan vain etdna ja loput osin etdna. Etatydskentely mahdollisti
pakohuonepelin suunnittelun muttei fyysista toteutusta ja sen viemista ulkopuolisille ryhmille.
Alkuperdinen suunnitelma pakohuonepelista muotoutui lopulta syys-/talvikaudella nuorten
suunnittelemaksi korttipeliksi. Syina talle oli hankkeen aikataulupaine, sekad nuorten lisdantyneet poissaolot
ja sitd seuranneet viivastykset projektin etenemisessa. Nuoret kokivat paineiden kasvaneen liian suuriksi ja



taman vieneen toiminnasta mielekkyyttd, mihin reagoitiin keventamalla painetta muuttamalla
suunniteltava peli pienimuotoisemmaksi ja mahdollistamalla osallistuminen etdng, jolloin nuoret pystyivat
osallistumaan joustavammin omalla aikataulullaan ja oman jaksamisensa mukaan. Hankesuunnitelman
mukaisesti hankkeessa oli tavoitteena mahdollistaa hankkeeseen osallistuville nuorille tutkintojen
osasuorituksien tekeminen tekemalla oppien. Mahdollisuutta opinnollistamiseen tarjottiin mutta hankkeen
loppuvaiheessa tutkinnon osasuorituksia ei toteutunut johtuen mm. etatyoskentelypainotuksesta ja
osallistujien epasaannollisesta osallistumisesta. Tutkinnon osien suorittaminen vaatii riittdvaa osallistumista
ja aktiivisuutta, jotta tutkinnon osan vaatima osaaminen todella padsee kertymaan toiminnan aikana.
Hanke osoitti, ettd opinnollistamisen yhdistaminen matalankynnyksen toimintaan, jossa sitoutumisen
haasteet ovat yleisia, voi olla haastavaa mutta mahdollisuuden tarjoaminen koettiin tasta huolimatta
tarkeaksi.

Mitd etdyon tapoja/vilineitd kaytitte?
Tietokone, Teams, s-posti, puhelin, WhatsApp, Google Drive, Padlet
Mista osallistujat (nuoret) ohjautuivat?

Toteuttajaorganisaation kautta, yhteisty6tahojen kautta, kuten Silta-Valmennusyhdistys, Tyotalo seka
nuorten oman aktiivisuuden/kavereiden kautta.

Mika oli osallistujien kokonaismaara?
42 osallistujaa
Mika oli osallistujien palvelutarve tai syy tulla mukaan?

Osalla oli selkea tarve arjen rytmittdmiseen, osa taas halusi matalan kynnyksen toiminnan kautta sisaltoa ja
aktiivista tekemista elamaan. Monella my6s toisten nuorten tapaaminen ja mukava yhdessa tekeminen ja
uuden luominen oli tarkedssa roolissa.

Mika oli ika- ja sukupuolijakauma?

Ikdjakauma koko hankkeen osallistujilla oli 19-30, joiden lisdksi yksi 16 vuotias. Sukupuolijakaumassa noin
40% miehid, 40% naisia ja 20% muu/ei osaa sanoa.

Millaisia etavalineita osallistujat osasivat kayttaa?
Lappari, alypuhelin, tabletti, Teams, procreate

Mihin osallistujat siirtyivat teidan toiminnasta (esim. toinen palvelu, opiskelu, tyottomaksi,
terveyspalveluihin, kuntouttavaan tyétoimintaan, palkkaty6hon)?

kuntouttavaan ty6toimintaan 7 osallistujaa, opiskelemaan/jatkamaan opintojaan 4 osallistujaa,
tyokokeiluun 1 osallistuja

Kuinka moni siirtyi?
12 osallistujista siirtyi osana toimintaa. Muiden osalta ohjautumisesta ei tarkkaa tietoa.
Miten osallistujat kokivat toiminnan / palvelun?

Padosin palaute on ollut positiivista ja osallistujat ovat kuvanneet toimintaan mm. mukavaksi, hauskaksi ja
produktiiviseksi. Positiiviseksi on koettu mielekas tekeminen, rentous ja yhdessa tekeminen. Toisinaan osa
osallistujista koki toiminnan myds stressaavaksi. Stressaavuutta lisasi aikatauluttaminen seka se, etta
hankeen tultua loppua kohti projektissa lisaantyi kiire.



Miten olette keranneet palautetta ja kuinka monelta osallistujalta?

Palautetta kerattiin nuorilta jatkuvasti osana toimintaa suullisesti ja viestein. Nuoret paasivat itse
vaikuttamaan toiminnan sisadltoon ja sitd suunnattiin osallistujien toiveiden mukaisesti. Kaikki osallistujat
ovat padsseet tata kautta antamaan palautetta. Lisdksi palautetta kerattiin forms kyselylla hankkeen
loppuvaiheessa, mutta talla tavoitettiin vain viisi osallistujaa.

Mita innovaatioita teitte?

DIY Mysteeri -hankkeessa osallistujat suunnittelivat matalan kynnyksen toimintana liikuteltavan
pakohuonepelin omien ideoidensa ja arvomaailmansa pohjalta. Pelin oli tarkoitus olla kompakti ja helposti
vietdvissa muille ryhmille. Alun suunnitelma pakohuonepelin toteuttamisesta ja ohjaamisesta
yhteistyotahoille ei toteutunut sellaisenaan mutta nuoret padsivat tasta huolimatta suunnittelemaan
pakohuonepelin tarinan ja sisallon. Syksylla jatkanut ryhma toteutti tarinan pohjalta uudenlaisen
korttipelikonseptin. Hanke mahdollisti koulutuksen ja tyéelaman ulkopuolella oleville 16-30 vuotiaille
nuorille ja nuorille aikuisille asettumisen aktiivisen toimijan ja kehittdjan rooliin, suunnittelemaan ja
ideoimaan jotain uutta, mika vastaa heidan arvojaan ja ajatusmaailmaansa. Nuorten aktiivinen toimijuus oli
keskeinen osa toimintaa koko hankkeen ajan. DIY Mysteeri —hanke yhdisti osallisuutta, ilmidoppimista,
pelillisyytta, yhdessa oppimista ja luovaa ongelmanratkaisua. DIY Mysteeri -hanke mahdollisti pelin
toteuttajille my6s ammatillisten tutkinnon osien suorittamisen tekemalla oppien.

Mita kehitysehdotuksia haluatte antaa?

Matalan kynnyksen toiminnan kehittamista etdtoteutuksena kannattaa kokemustemme perusteella jatkaa
tulevaisuudessakin. Etatoteutuksen ei tulisi syrjdyttaa kontakti muotoista toteutusta mutta mahdollisuus
osallistua esimerkiksi hybridimuotoisesti omien voimavarojensa mukaan valilld etédna kotoa kasin, voisi
lisata osallistumismahdollisuuksia niille nuorille, joille sitoutuminen viikoittaisiin kontaktitapaamisiin
aiheuttaa haasteita omien voimavarojen, terveyden tai muiden syiden vuoksi. Lisdksi tulisi kehittaa
yhteisty6ta matalan kynnyksen toimintojen ja kaupungin palveluiden kanssa — esimerkiksi ohjautuminen
toimintaan tapahtui padasiassa muiden toimijoiden kautta, vaikka hankesuunnitelman mukaisesti
ohjautumisen oli ajateltu tapahtuvan erityisesti Ohjaamon kautta.

Pirkanmaan Kaarikoirat Ry
Skeittaus, kulttuuri ja kaupunkikehitys nuorten tyollistajana

Missa onnistuttiin?

Yleistd: Kevaalla 2020 monen nuoren suunnitelmat menivat uusiksi. Ei voinut ndhda kavereita tai harrastaa.
Jo sovittu tyollistyminen saattoi kariutua ja monen tydsuhde loppua kesken. Covid 19 pandemia vaikutti
kaikkien eldméaan ja tulevaisuuteen — etenkin nuorten. Pandemia vaikutti Pirkanmaan Kaarikoirat Ry:n
toimintaan varsinkin kevaalla 2020, jolloin yhdistyksen suunniteltu toiminta jouduttiin suurilta osin
perumaan ja taloustilanne naytti huonolta juuri silloin kun toiminnan piti siirtya seuraavalle tasolle.
Nuorisotakuun turvin toiminta pysyi kuitenkin kdynnissa ratkaisevalla hetkella ja sopeutustoimet
onnistuivat toukokuussa 2020. Toimintaan tyollistetyt kaksi palkkatuettua nuorta saivat jatkaa
sopimuksensa loppuun asti, vaikka jatkotydllistymismahdollisuudet olivat Covid 19 tilanteen takia heikot.
Toimintaan osallistuvat nuoret saatiin pidettya toiminnassa mukana, vaikka normaaliin ei palattu kuin
osittain kesdn aikana. Onnistuimme jatkamaan perustoimintaamme supistetusti ja innovoimaan mm.
tdayden uudenlaisen etd-/pienryhma skeittikuvauskurssin sekd tarjoamaan joustavia harrastevuoroja



pienryhmille. Kesan korvalla toukokuussa havaitsimme, kuinka autiot kadut avasivat mahdollisuuden
skeittaamisen omaehtoiselle harrastamiselle ja kuinka suuressa suosiossa skeittaaminen tulisi olemaan, kun
perinteisia lajeja ei voi harrastaa. Covid 19 pandemian aikana skeittaamisesta tuli suositumpaa kuin
koskaan ennen ja uusia harrastajia tuli lajin pariin kerralla enemman kuin koskaan. Yhdistyksemme vastasi
tilanteeseen jarjestamalla monimuotoista apua ja ohjausta harrastamisen aloittamisen kynnyksen
madaltamiseen. Pienemmille ryhmille tarjottuja harrastusvuoroja toteutettiin tarpeen vaatiessa. Covid 19
pandemia on osoittanut viimeistdaan, etta taloudellinen tuottavuus ei voi olla hyvinvointiyhteiskuntamme
ainoa mittari. Kun luonnonvoimat pysayttavat arjen ja eristavat meidat toisistamme, arki muuttuu
radikaalisti ja henkinen hyvinvointi tarvitsee tukea. Olemme oman yhteisomme, kulttuurimme ja
ymparoéivan luonnon varassa. Covid 19 pandemian aikana skeitti- ja kulttuuriyhteisdstimme muodostui
elintdrkea selviamisen kulmakivi poikkeustilan keskelld usean sadan ihmisen eldamassa Tampereella.
Skeittaamaan ja sitd kuvaamaan lahdettiin pienissa porukoissa tai yksin. Yhdistyksen skeittihalli oli tarkea
tukikohta yhteisélliselle toiminnalle, jossa talkoot, harrastaminen ja pienet tapahtumat elivat pienryhmien
toteuttamana haastavan arjen vastapainona. Meilla asiat olivat paremmin kuin niill, joilla ei ollut tietoa
siitd mita tehda tai paikkaa minne menna. Nuorisotakuun myo6ta toimintaan osallistuvat nuoret aikuiset
paasivat ideoimaan seka kayttamaan luovuuttaan, ja rakentamaan yhdessa jotain, mita ei ole ennen ollut.
Skeittihalli muodosti tarkean osallistavan toimintaymparistén monille nuorille yhdistyksen jasenille ja
harrastajille. Toiminta edisti nuorten omaa aktiivisuutta ja yrittelidisyytta seka auttoi nuoria |6ytdamaan
omat vahvuutensa ja valjastamaan ne hyotykayttoon. Mahdollisuudet ottaa vastuuta seka vaikuttaa
ymparistoonsa kytkeytyvat kokemukseen oman panoksen merkityksellisyydesta ja kehittdavat ndin myos
nuoren aikuisen itsetuntoa ja mindpystyvyyskokemusta. Nuorisotakuun kautta tutustuimme myo6s muiden
jarjestojen toimintaan ja aloitimme yhteistyén huomattuamme pystyvdmme tarjoamaan toisillemme
palveluita, jotka meilta itseltdmme puuttuvat tai pystymme tukemaan toisiamme tietyilld osa-alueilla.
Monilla jarjest6illa tuntui olevan haasteita tavoittaa nuoria ja saada heitd innostumaan tai saapumaan
paikanpaalle. Meilla tdtd ongelmaa ei ole ollut, mutta muuten pulaa resursseista, sosiaalitiloista, tyotiloista
ja ohjauksesta tukea tarvitseville nuorille suunnattuihin palveluihin. Erityisesti mielenterveys- ja
paihdehoitopalveluihin kaipasimme apua ymmarrettydmme Covid 19 pandemian kasvattaneen tarvetta
tallaisille tukiverkostoille my6s skeittauksen harrastuksen parissa viihtyville nuorille. Aloitimme yhteistyon
vuonna 2020 YAD:n, Tampereen ev.lut seurakunnan ja etsivan nuorisotyon kanssa. Ideointia ja tapaamisia
on toteutettu aktiivisesti ndiden tahojen kanssa loppuvuonna 2020 ja toimintaa suunniteltu vuodelle 2021.
Avustussumman kayttd: Avustussumman kayttd jakautui kahdelle tilikaudelle, joka ilmenee toimitetusta
kustannuspaikkalaskelmasta. Yhdistyksen tilikaudet olivat 1.6.2019-31.5.2020 ja 1.6.2020 — 31.5.2021. Koko
avustussumma 28 000e kaytettiin ja omaa rahoitusta tarvittiin. Oma rahoitus 5461,35e kohdennettiin
harrastuspalvelun kayttdmaksuista. Nuorisotakuu-toimintaan kaytetyt henkiloston palkkakulut 31.152,36e
ja muut kulut 2.308,99¢. Yhteensa kuluja kertyi 33 461,35e. Nuorisotakuun turvin palkattiin 34v. nuori
aikuinen toiminnanjohtajaksi, vastaamaan rekrytoinnista, projektien suunnittelusta, niiden hallinnasta ja
koordinoinnista ajalla 1.5.-31.8.2020. Avustussummalla palkattiin kurssiohjaaja, valokuvaus ja videotyon
ammattiopettaja, skeittaaja jarjestamaan skeittikuvauskurssin touko-heindkuussa 2020. Hankimme
ohjelmistoja ja kalustoa, joka soveltui kurssin sisdltdon. Kurssi onnistui hienosti ja kurssilaisten tuotokset
paasivat esille Renno Skate Film night tapahtumassa. Videot ovat katsottavissa myos yhdistyksen
instagram-tililla @kaarikoira. Avustussummalla onnistuttiin palkkaamaan alle 30v. nuori nainen,
sihteeriksi/tiedottajaksi projekteihin vuoden 2020 ajalla. Tyonkuvaan kuului mm. yhdistyksen sisdinen
tiedottaminen, skeittihallin harrastajien tiedottaminen, skeittikoulun ja skeittileirien ilmottautumisten
keraaminen, tiedottaminen sekd markkinointi. Palkattiin alle 30v. vastavalmistunut nuori tuottajaksi/tyon
ohjaajaksi sisdskeittipuiston toteutukseen ja skeittihallin toiminnan pydrittamiseen syksylla 2020. Tyon
ohjaaja huolehti arjen sujuvuudesta, sisdisesta tiedottamisesta, tyon toteutuksen aikataulusta ja
koordinoinnista yhdessa palkkatuettujen nuorten ja ammattirakentajien kanssa. Tehtavana oli kouluttaa
palkkatuetut skeittihallin monipuolisiin tehtaviin (yllapito, kassapalvelut, siivous, rakennus ja



tapahtumatuotanto) ja ohjata rakennus- ja huoltotd6ita. Lisaksi tydnohjaaja raportoi toiminnasta
yhdistyksen hallitukselle, osallistui tyon suunnitteluun ja vastasi osittain yhdistyksen viestinnasta. Yhdistys
oli palkannut kaksi pitkdaikaistyotonta nuorta rakennustyomiehiksi skeittipuistojen rakennus ja
huoltotehtaviin kesalla 2019. 12kk sopimus jatkui kevaalle 2020, mutta oli vaakalaudalla katketa johtuen
Covid 19 pandemian aiheuttamista taloudellisista ja tuotannollisista syistd. Nuorisotakuun turvin
onnistuimme pitamaan heidat huoltotoissa toukokuussa 2020 ja saimme harrastusratojen vuosihuollot
tehtya, paivitettya harrastuslaitteita seka toteutettua kaivattuja varastotiloja hallin ollessa harrastajilta
suljettuna. Loysimme nelja alle 30.v nuorta ja yhden yli 31v. nuoren aikuisen tydkokeiluun skeittihallin
arjen pyorittamiseksi syksylla 2020. Téihin kuului asiakaspalvelua, kassapalvelua, hallin yllapitoa,
rakennustyotad, pienten musiikkitapahtumien tuotantoa ja siivousta. Skeittikoulujen ja -leirien ohjaajaksi ja
tapahtumatuottajaksi palkattiin Nuorisotakuun turvin 33v. tuottaja 2020. Tuottaja jarjesti myos yhdessa
Nuorisopalveluiden kanssa "Nuorten sessarit” — skeittivuoroa skeittihallin sisapihalla kesalla 2020 ja
sysksylla ilmaisen vuoron maanantaisin Tredun opiskelijoille. Skeittikoulut ja -leirit saatiin toteutettua
onnistuneesti sopeutustoimilla ja pienemmilla ryhmako’oilla kuin aiottuna. Pandemian takia monen
harrastaminen loppui ja skeittauksen suosio kasvoi entisestddn, joten aloittelijoille suunnatulla opetuksella
oli kysyntda runsaasti. Skeittikoulun ja leirien ryhmat olivat kaikki tdynna vuonna 2020. Hiedanrannan
skeittihallin toiminta laajeni ja kehittyi Covid 19 pandemiasta huolimatta. Kavijamaarat olivat jo kevaalla
ennatystasoa ja syksylla vakea oli harrastamassa skeittihallilla enemman kuin koskaan. Kavijamaarien
noustessa ja rajoituksia valvoessa toiminta kehittyi ja uusia tyotehtavia syntyi. Uusia ratkaisuja arjen
sujuvuuteen mietittiin jatkuvasti. Tiivistelma Nuorisotakuu-projektiin tyollistetyista toimihenkil6ista:
Toiminnanjohtaja Teemu Gronlund 34v. 1.5.-31.8.2020 Kurssiohjaaja Vantte Lindevall 36v. 1.6-31.8.2020 ja
tuottaja Renno Skate Film Night — tapahtuma 3.10.2020 Projektityontekija Heini Luotola 29v. :
Tiedottaja/sihteeri, kesad 2020: Tiedottaminen, skeittikoulut ja -leirit Tuottaja Ahto Sorvali 33v. 1.6.-
31.8.2020, tapahtumat, skeittikoulut ja -leirit, nuorten sessarit, Tredun opiskelijavuorot Tuottaja Peik Erhola
29v. 1.10-31.12.2020, Tyon ohjaaja, skeittihallin harrastuspalvelun jarjestaminen ja liikuntapaikan
ensikertaisen kalustamisen tyén ohjaus ja koordinointi Rakennusmies lisakki Juho Karttimo 22v. 1.5-
31.5.2020, Skeittipuistojen huolto ja rakentaminen. Rakennusmies Henrik Matinpoika Ruotsalainen 27v.
1.5-31.5.2020, Skeittipuistojen huolto ja rakentaminen. Tyokokeilijat syksy 2020: Petri Eskelinen,
skeittihallin tyontekija, 1.10-31.12.2020 31v. Tyokokeilu jatkuu Aapi Heiskanen, skeittihallin tyontekija,
1.10-31.12.2020 18v. Ohjautuminen: Tyotdn Roni Vihanto, skeittihallin tyéntekija, 1.9-31.12.2020 20v.
Tyokokeilu jatkuu Anssi Landin, skeittihallin tyontekija, 1.9-31.12.2020 24v. Tydkokeilu jatkuu Eetu Koskela,
skeittihallin tyontekija, 1.10-31.12.2020 22v. Tyokokeilu jatkuu

Mita jai tekematta ja miksi?

Suuri osa projekteista ja erityisesti tapahtumista jouduttiin perumaan Covid 19 pandemian vuoksi.
Kansainvalinen rullalautailutapahtuma Trelogy jouduttiin perumaan kokonaan kevaalta ja elokuun
Manserama tapahtumakin jarjestettiin supistetusti. Nain ollen my6skdan nuoria osallistavaa toimintaa ja
tyokokeilupaikkoja oli aiottua vahemman tapahtumatuotannon parissa.

Skeittihalli oli kiinni yleis6lta suosittuina harrastuskuukausina maaliskuussa, huhtikuussa ja joulukuussa
2020, mika vaikutti myo6s tyokokeilijoiden maaraan kevaalla 2020. Kun halli sulki ovensa ei ollut tarvetta
rekrytoida. Uuden street-radan ja kulttuuritilan kalustaminen meni kevaalla kokonaan uusiksi. Kaupungin
kunnostama tila asetettiin Tilapalveluiden toimesta kadyttokieltoon katon ja seinien heikon kunnon vuoksi.
Usean kuukauden tyon ja neuvotteluiden jalkeen kalustaminen saatiin siirrettyd Kuivaamon
tapahtumatilaan ja rakentaminen alkoi syys-lokakuussa 2020. Projektiin I6ydettiin 5 tyokokeilijaa, joista 4
oli alle 30v. nuoria. Ammattirakentajia oli nelja. Nuoria alle 30v. harrastajia oli talkoilemassa 15kpl ja
Nuorisotakuun turvin palkattiin alle 30v. vastavalmistunut tyén ohjaaja projektin koordinointiin. Covid 19
pandemian takia myds Ohjaamon palvelut siirtyivat etdpalveluiksi ja oli vaikeaa saada fyysiseksi



suunniteltua yhteistyota kayntiin. Jouduimme ratkomaan “omissa nurkissa” niin monta pandemian tuomaa
ongelmaa, etta yhteistyolle ja yhteistyon etdpalveluiden kehittamiseen ei jaanyt riittavasti aikaa.

Mité etdyon tapoja/vilineita kaytitte?

Toiminnassamme olivat kaytossa eniten WhatsApp, sahkoposti, mobiilivideopuhelut, Microsoft Teams,
Zoom ja Google Hangouts. Harrastajien tiedotus valtioneuvoston rajoituksista ja niiden vaikutuksesta
toimintaan tiedotettiin @kaarikoira instagram-sivustolla ja Pirkanmaan Kaarikoirien Facebook-sivustolla
tavoittaen hyvin harrastajat. Samoilla sivustoilla tiedotettiin ryhmarajoituksista, yksityisvuoroista,
skeittikuvauskurssista, nuorten sessareista, skeittikoulusta ja leireista. Some on edelleen yhdistyksemme
toiminnan kannalta paras tiedotuskanava, koska etenkin nuoret ja nuoret aikuiset ovat omaksuneet sen
kdyton parhaiten, luonnolliseksi osaksi tiedonhakua.

Mista osallistujat (nuoret) ohjautuivat?

Harrastuspalvelun kautta, paikanpaalta skeittihallilta, somen kautta. Ensimmaista kertaa my6s muitakin
kuin skeittauksen harrastajia haki mukaan toimintaan. Syksylle 2020 rekrytoidut ty6kokeilijat olivat kaikki
aktiivisia musiikkiharrastajia. Skeittikoulua jarjestettiin myos Siltavalmennuksen kautta. Nuorten
skeittisessareita jarjestettiin ja mainostettiin Tampereen nuorisopalveluiden kautta kesalla 2020. Syksylla
2020 Tredun maanantain skeittivuoro tavoitti paljon nuoria, jotka ohjautuivat toimintaan Tredun laajasta
perusasteen ja toisen asteen koululaitoksesta. llmainen skeittivuoro opiskelijoille oli Tredun suosituin
ilmaisharrastus-kerho.

Mika oli osallistujien kokonaismaara?

Liitteena toimitettu yksityiskohtaisemmat tilastot. Tyodllistaminen: Yhteensa 7 palkkatydllistettya ja 5
tyokokeilijaa. Alle 30v. osallistujat: Tyokokeilu 4kpl (+1kpl 31v.) Palkkatuki 4kpl Projektityontekija 1kpl
(+1kpl 34v. toiminnajohtaja + 1kpl 36v. kurssiohjaaja) Skeittihallin harrastajat: Skeittihallin nuoret
harrastajat 4kk yhteensa: 1491 kevat + 2283 syksy = 3774 Skeittihallin harrastajat n. 70% nuoria, 20%
tyttdja/naisia: Kevatkausi 2130 kavijaa, Syyskausi 3262 kavijaa Sisdpihan nuoret harrastajat S5kk yhteensa:
3850 Sisapihan harrastajat: Kesdkausi 1.5-30.9.2020, 110 hyvan kelin paivaa kesakaudella 2020, k-arvo: 50
harrastajaa paivassa, 5 500 kavijaa yli 70% alle 30v. 20% tyttoja/naisia. Kaupunkini skeittauksen kautta —
skeittikuvauskurssi: Skeittikuvauskurssi: 10 osallistujaa. Naisia 3 Miehia 7. Nuorten ryhma 12.-14v, yhteensa
6 henkilda. Aikuisten ryhma 22-27v. 1kpl 34v., yhteensa 4 henkil6a. Kuvia kurssista
https://www.instagram.com/p/CA9gW4qiRUT/ https://www.instagram.com/p/CBVUkOej5di/
https://www.instagram.com/p/CDeS1MdjV7J/ https://www.instagram.com/p/CDtMWpWBYuO/
Harjoitusvideot https://www.instagram.com/p/CBf3sibloel/ https://www.instagram.com/p/CB5YXYgiFbQ/
https://www.instagram.com/p/CCOGeK BVVD/ Lopputydvideot
https://www.instagram.com/p/CGZzgYLBK8z/ https://www.instagram.com/p/CGraPVCBSck/
https://www.instagram.com/p/CG90-Xgh4Qk/ https://www.instagram.com/p/CHP26n4BOen/
https://www.instagram.com/p/CHhoza0Bhnd/ KURSSIN SOMEJULKAISUJEN TILASTOT KAARIKOIRIEN
INSTAGRAM FEED (6.1.2021 mennessd) ¢ 12 postausta (ei sis. kurssin mainostuspostauksia ennen kurssin
alkua) ® 18 kommenttia ® 1677 tykkaysta e 9037 katselukertaa videoissa Tapahtumat: Renno Skate Film
Night — Tapahtuma: RSFN ndytokseen tuli arviolta 150 henkil6a. Ikdhaarukka oli 12—45-vuotiaat miehet seka
naiset. Tapahtumaan osallistuminen oli maksutonta. Musiikkitapahtumat: 12 erillistad tapahtumaa tai
festivaalia, 71 esiintyjda, 1760 tapahtumakavijaa, nuoria alle 30v. miehia 60% ja naisia 40%. Skeittikoulu ja -
leirit: Skeittikoulut liikuttivat heind-joulukuussa 2020 joka kuukausi kerran tai kahdesti viikossa keskimaarin
20 skeittauksen harrastajaa: puolen vuoden aikana skeittikouluissa kavi yhteensa yli 123 skeittaajaa.
Enemmisto skeittikoulun osallistujista oli 7-16-vuotiaita nuoria, mutta kokonaisuudessaaan osallistujien ika
vaihteli 4-40+-ikdvuoden vililla. Noin kuudesosa osallistujista oli tytt6ja/naisia. Kesan aikana jarjestettiin
kolme viikon mittaista paivaskeittileiria kesa- ja elokuussa 1.-5.6.2020, 8.—12.6.2020. seka 3.—7.8.2020.
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Leirit kokoontuivat skeittaamaan viitena paivana viikossa viideksi tunniksi vuorotellen Iso-Vilusen
skeittipuistossa seka Hiedanrannan Kenneli DIY skeittihallin alueella. Skeittileirit liikuttivat yhteensa 37:3a
7-15-vuotiasta nuorta, joista 33 oli poikia ja 4 tytt6ja. Nuorten sessarit ja Tredun skeittivuoro: Nuorten
sessarit: Sessarit jarjestettiin viisi kertaa aikavalilla 4.6.—2.7.2020 Hiedanrannassa Kenneli DIY skeittihallilla.
Osallistujia keskimaarin 10-15 osallistujaa per kerta — parhaimmillaan osallistujia oli jopa 28. Osallistujista
keskimaéarin noin kolmasosa oli tyttéjd/naisia ja kaksi kolmasosaa poikia/miehid. Tredun opiskelijoiden oma
skeittivuoro tapahtui yhteensa 11 kertaa syksyn 2020 aikana. Skeittivuoro jarjestettiin osana Tredun Virtaa
opiskelijoiden koulupaiviin -pajatoimintaa, minka tarkoituksena oli tarjota erilaista aktiviteettia opiskelijoille
koulupaivien jalkeen. Skeittivuoro oli suunnattu yhta lailla jo pidempaan lajia harrastaneille kuin
ensikertalaisille, joita kiinnosti tulla lajia kokeilemaan. Tredun vuoro oli joka viikko maanantaisin 21.9.-
7.12.2020 kello 18-20. Vuorolle ilmoittautui 19 opiskelijaa (pdaasiassa toisen asteen opiskelijoita; yksi
aikuisopiskelija), joista 5 oli tyttdjd/naisia ja 14 poikia/miehia.

Mika oli osallistujien palvelutarve tai syy tulla mukaan?

Pirkanmaan Kaarikoirat Ry on onnistunut luomaan poikkeuksellisen alustan yhteisolliselle, osallistavalle
toiminnalle, harrastamiselle ja tyollisyytta edesauttavalle toiminnalle. Toiminta on keskittynyt
harrastuspalvelun jarjestamiseen, joka toimii tyéelaman rajapinnoilla hyvin monialaisesti. Projekteja
ideoidaan etenkin nuorten harrastajien kanssa yhdessa, keksitdaan tavat ja rahoitus toteutukselle. Tarpeesta
syntyy ideoita ja toimintaa, jota toteutetaan yhdessa. Suuri osa toimintaan osallistuvista henkil6ista tulee
mukaan ensin harrastamalla tiloissa, sitten osallistumalla toimintaan ja sen jarjestamiseen esim. talkoissa
tai tapahtuman pystytyksessa, liittyen jaseneksi tai tulemalla meille toihin. Ihmiset selkeasti tarvitsevat juuri
tallaista toimintaa elamaansa. Toimintaan voi tulla mukaan aktiivisesti koska tahansa ja toiminnasta voi
jaada sivuun koska tahansa. Aina toimintaan voi palata, miten se kenenkin elamantilanteeseen sopii. Jotkut
|6ytavat paikkansa meilta pitemmaksikin aikaa. Suurin osa toimintaan osallistuvista nuorista on
skeittauksen harrastajia tai kulttuuritoimijoita. Vapaa-ajan merkitys on kasvanut tietoyhteiskunnassa.
Mielekkyyttd, yhteenkuuluvuutta ja omien taitojen kehittamista haetaan omien mielenkiinnonkohteiden
kautta. Toimintaamme osallistuvat nuoret ovat darimmadisen motivoituneita ja sitoutuneita toimintaan.
Vaikkapa tyokokeiluun tullaan ajoissa ja hymyssa suin. Yhdistys on pystynyt luomaan puitteet ja
tyoympariston, jossa epdonnistumisia ei peldta, missd pakonomainen onnistuminen ja suorittaminen ei
ahdista. Meilld kannustetaan ja kehitetdan omia taitoja. Aivan kuten skeittauksessakin, joka on yksi
vaikeimmista lajeista hallita. Epdonnistu 1000 kertaa, jotta onnistut sen ensimmaisen kerran —on
skeittiharrastustamme kuvaava piirre, joka on siirrettavissa myos elaman muille alueille. Se luo
turvallisuutta ja ilmapiirin, jossa saamme kasvaa ja kehittya kukin omassa tahdissamme, omilla
vahvuuksillamme. Nuorisotakuun turvin jarjestettyyn toimintaan tultiin mukaan seuraavista sidosryhmista:
YAD, Nuorisopalvelut, TREDU. Nuorisotakuun turvin jarjestettyyn toimintaan tultiin mukaan erilaisista
palvelutarpeista: Nuoret pitkaaikaistyottomat: 2 kpl rakennusmies alle 30v. palkkatuki, 1kpl 33v. tuottaja
palkkatuki Nuoret vastavalmistuneet ty6ttomat: 1kpl tuottaja palkkatuki Nuoret lyhytaikaistyottomat: 1kpl
tiedottaja/sihteeri (valivuosi yliopisto) projektityontekija, Skpl tyokokeilu (4kpl alle 30v. 1kpl 31v.)

Mika oli ika- ja sukupuolijakauma?
Liitteena toimitettu yksityiskohtaisemmat tilastot.

Tyollistdminen: Yhteensd 7 palkkatyollistettya ja 5 tyokokeilijaa. Alle 30v. osallistujat: Tyokokeilu 4kpl
(+1kpl 31v.) Palkkatuki 4kpl Projektityontekija 1kpl (+1kpl 34v. toiminnajohtaja + 1kpl 36v. kurssiohjaaja)
Skeittihallin harrastajat: Skeittihallin nuoret harrastajat 4kk yhteensa: 1491 kevat + 2283 syksy = 3774
Skeittihallin harrastajat n. 70% nuoria, 20% tytt6ja/naisia: Kevatkausi 2130 kavijaa, Syyskausi 3262 kavijaa
Sisdpihan nuoret harrastajat 5kk yhteensa: 3850 Sisdpihan harrastajat: Kesdkausi 1.5-30.9.2020, 110 hyvan
kelin paivaa kesakaudella 2020, k-arvo: 50 harrastajaa pdivassa, 5 500 kavijaa yli 70% alle 30v. 20%



tyttoja/naisia. Kaupunkini skeittauksen kautta — skeittikuvauskurssi: Skeittikuvauskurssi: 10 osallistujaa.
Naisia 3 Miehia 7. Nuorten ryhma 12.-14v, yhteensa 6 henkilda. Aikuisten ryhma 22-27v. 1kpl 34v.,
yhteensé 4 henkiloa. Kuvia kurssista https://www.instagram.com/p/CA9qW4qjRUT/
https://www.instagram.com/p/CBVUkOej5di/ https://www.instagram.com/p/CDeS1MdjV7J/
https://www.instagram.com/p/CDtMWpWBYuO/ Harjoitusvideot
https://www.instagram.com/p/CBf3sibloel/ https://www.instagram.com/p/CB5YXYgjFbQ/
https://www.instagram.com/p/CCOGeK_BVVD/ Lopputydvideot
https://www.instagram.com/p/CGZzgYLBK8z/ https://www.instagram.com/p/CGraPVCBSck/
https://www.instagram.com/p/CG90-Xgh4Qk/ https://www.instagram.com/p/CHP26n4BOen/
https://www.instagram.com/p/CHhozaOBhnd/ KURSSIN SOMEJULKAISUJEN TILASTOT KAARIKOIRIEN
INSTAGRAM FEED (6.1.2021 mennessad) ¢ 12 postausta (ei sis. kurssin mainostuspostauksia ennen kurssin
alkua) e 18 kommenttia ® 1677 tykkdysta 9037 katselukertaa videoissa Tapahtumat: Renno Skate Film
Night — Tapahtuma: RSFN ndytokseen tuli arviolta 150 henkil6a. Ikdhaarukka oli 12—45-vuotiaat miehet seka
naiset. Tapahtumaan osallistuminen oli maksutonta. Musiikkitapahtumat: 12 erillista tapahtumaa tai
festivaalia, 71 esiintyjaa, 1760 tapahtumakavijaa, nuoria alle 30v. miehia 60% ja naisia 40%. Skeittikoulu ja -
leirit: Skeittikoulut liikuttivat heind-joulukuussa 2020 joka kuukausi kerran tai kahdesti viikossa keskimaarin
20 skeittauksen harrastajaa: puolen vuoden aikana skeittikouluissa kadvi yhteensa yli 123 skeittaajaa.
Enemmisto skeittikoulun osallistujista oli 7-16-vuotiaita nuoria, mutta kokonaisuudessaaan osallistujien ika
vaihteli 4-40+-ikdvuoden valilla. Noin kuudesosa osallistujista oli tyttdjd/naisia. Kesan aikana jarjestettiin
kolme viikon mittaista paivaskeittileirid kesa- ja elokuussa 1.-5.6.2020, 8.-12.6.2020. seka 3.—7.8.2020.
Leirit kokoontuivat skeittaamaan viitena paivana viikossa viideksi tunniksi vuorotellen Iso-Vilusen
skeittipuistossa sekd Hiedanrannan Kenneli DIY skeittihallin alueella. Skeittileirit liikuttivat yhteensa 37:3a
7-15-vuotiasta nuorta, joista 33 oli poikia ja 4 tytt6ja. Nuorten sessarit ja Tredun skeittivuoro: Nuorten
sessarit: Sessarit jarjestettiin viisi kertaa aikavalilld 4.6.—2.7.2020 Hiedanrannassa Kenneli DIY skeittihallilla.
Osallistujia keskimaarin 10-15 osallistujaa per kerta — parhaimmillaan osallistujia oli jopa 28. Osallistujista
keskimé&arin noin kolmasosa oli tytt6ja/naisia ja kaksi kolmasosaa poikia/miehia. Tredun opiskelijoiden oma
skeittivuoro tapahtui yhteensa 11 kertaa syksyn 2020 aikana. Skeittivuoro jarjestettiin osana Tredun Virtaa
opiskelijoiden koulupaiviin -pajatoimintaa, minka tarkoituksena oli tarjota erilaista aktiviteettia opiskelijoille
koulupéivien jalkeen. Skeittivuoro oli suunnattu yhta lailla jo pidempdaan lajia harrastaneille kuin
ensikertalaisille, joita kiinnosti tulla lajia kokeilemaan. Tredun vuoro oli joka viikko maanantaisin 21.9.-
7.12.2020 kello 18-20. Vuorolle ilmoittautui 19 opiskelijaa (padasiassa toisen asteen opiskelijoita; yksi
aikuisopiskelija), joista 5 oli tyttdja/naisia ja 14 poikia/miehia.

Millaisia etavalineita osallistujat osasivat kayttaa?

Tominnassamme olivat kdytdssa eniten WhatsApp, sdahkdposti, mobiilivideopuhelut, Microsoft Teams,
Zoom ja Google Hangouts. Osallistujat osasivat kaikki kayttaa kyseisia sovelluksia. Yhteydenpito, tapaamiset
ja viestinta ei tuottanut ongelmia etédna.

Skeittikuvauskurssilla myos 12-14v. osasivat kdyttaa etavalineitd ja toteuttaa etdohjeistuksella tyota
eteenpain.

Mihin osallistujat siirtyivat teiddn toiminnasta (esim. toinen palvelu, opiskelu, tyottomaksi,
terveyspalveluihin, kuntouttavaan ty6toimintaan, palkkaty6hon)?

Huom! Yhdistys ei jarjestd kuntouttavaa tyotoimintaa. Yhteensa 12 henkil6a. 7 henkil6a
palkkatyosuhteessa: (palkkatyo jatkuu) Toiminnanjohtaja Teemu Gronlund 34v. 1.5.-31.8.2020 (palkkatyo
jatkuu) Kurssiohjaaja Vantte Lindevall 36v. 1.6-31.8.2020 ja tuottaja Renno Skate Film Night — tapahtuma
3.10.2020 (palkkatyo jatkuu) Projektityontekija Heini Luotola 29v. : Tiedottaja/sihteeri, kesa 2020:
Tiedottaminen, skeittikoulut ja -leirit (palkkatuki jatkuu) Tuottaja Ahto Sorvali 33v. 1.6.-31.8.2020,



tapahtumat, skeittikoulut ja -leirit, nuorten sessarit, Tredun opiskelijavuorot (palkkatuki jatkuu) Tuottaja
Peik Erhola 29v. 1.10-31.12.2020, TyOn ohjaaja, skeittihallin harrastuspalvelun jarjestaminen ja
lilkuntapaikan ensikertaisen kalustamisen tyon ohjaus ja koordinointi (terveyspalveluihin, pitka sairasloma,
vapaa-ajan tapaturma) Rakennusmies lisakki Juho Karttimo 22v. 1.5-31.5.2020, Skeittipuistojen huolto ja
rakentaminen. (tyoton, toinen palvelu) Rakennusmies Henrik Matinpoika Ruotsalainen 27v. 1.5-31.5.2020,
Skeittipuistojen huolto ja rakentaminen. Tyokokeilijat syksy 2020 5kpl: (Tyokokeilu jatkuu) Petri Eskelinen,
skeittihallin tyontekija, 1.10-31.12.2020 31v. (Ohjautuminen: Tyoton, toinen palvelu) Aapi Heiskanen,
skeittihallin tyontekija, 1.10-31.12.2020 18v. (Tyokokeilu jatkuu) Roni Vihanto, skeittihallin tyontekija, 1.9-
31.12.2020 20v. (Tyokokeilu jatkuu) Anssi Landin, skeittihallin tyontekija, 1.9-31.12.2020 24v. (Tydkokeilu
jatkuu) Eetu Koskela, skeittihallin tyontekija, 1.10-31.12.2020 22v.

Kuinka moni siirtyi?
12:sta siirtyi 10.
Miten osallistujat kokivat toiminnan / palvelun?

Tyollistamiseen osallistujat kokivat toiminnan tarpeelliseksi ja mielekkaaksi. Tama nakyi myos siind, etta
toimintaan ja sovittuihin asioihin sitouduttiin ja ideointiin/suunnitteluun osallistuttiin. T6ihin tultiin ajoissa
ja ongelmia ei ilmennyt myohastelyn tai paihteiden kanssa. Harrastuspalveluun, tapahtumiin ja kursseille
osallistuneilta on saatu paljon positiivista palautetta. Erityisesti ikdrajattomista keikoista ja skeittihallin
monipuolisista harrastusradoista on tullut kiitosta. Skeittikoulun ja -leirien laadusta ja ohjaajista on tullut
paljon positiivista palautetta ja on ollut ilo ndhda kuinka toimintaan mukaan tulleet 8-13-vuotiaat nuoret
ovat edelleenkin mukana toiminnassa 1-4-vuoden jalkeenkin. Negatiivista palautetta on tullut
toimitilojemme kiertokdymaldiden hajusta ja toiminnasta niin arkikaytossa kuin tapahtumissakin.
Kehitettdvaa on myos danieristetyn ja riittavan suuren 80-150m2 sosiaalitilan saamiseksi toimitiloihin.
Skeittikuvauskurssilla nuoret antoivat koko kurssin ajan rivienvalista ja suoraan palautetta. Vantte: “Veikko
kyseli, et "kai taa jarjestetdadn ens vuonnakin?" ja "saadaaks me kayttaa sitad isoa kameraa seuraavalla
kerralla?"”. Vantte: “Vikana kertana, ne ei sit kyl oikeen osannu sanoo mitaa, mut naki niiden naamasta
kylla et kivaa oli.” Huoltajan kiitos Tredun pajoista: Oikein paljon kiitoksia, kun Tredun oppilaille
jarjestetadn pajoja. Oma poikani oli sanonut, ettad haluaa tehda itselleen skeittilaudan. Aloimme
selvittdmaan, ettd onko kansalaisopistolla kurssia tai puuty6pajaa, jossa laudan voisi tehda. Pirkan opiston
puutyodpajaan osallistuminen olisi maksanut muistaakseni yli 100€ (pelkka osallistuminen) ja siihen viela
materiaalien hankinta itse. Skeitilaudalle olisi tullut melkoisen paljon hintaa, eikd sen tekemiseen luultavasti
olisi edes tarvinnut kokonaista opiston lukukautta. Muutaman paivan kuluttua huomasin Wilmassa viestia,
etta Tredun oppilaille jarjestetdan erilaisia pajoja. Klikkasin linkin auki ja kdvin katsomassa, millaisista
pajoista on kyse. Kuin tilauksesta siella oli my0s skeittilaudan rakennuspaja! Poika ilmoittautui sinne heti ja
on nyt kaynyt pajassa joka kerta. Pitkd matka Lempaalasta saakka ei haittaa, kun asia on mieluinen ja
nuorelle itselleen tarkea. Poikani olisi halunnut osallistua myds korunvalupajaan, mutta harmillisesti se on
samaan aikaan skeittilaudan rakennuspajan kanssa. Han olisi halunnut osallistua myds maanantain
skeittikouluun. Toivottavasti kurssit jarjestetddn kevaalla uudestaan. Olisi hienoa, jos Tredu voisi jatkossa
pitdad Hiedanrannassa Kaarikoirien skeittihallilla Tredun opiskelijoille myds vapaavuoron. Jos Lempaélan
Tredussa on tekstiilityéluokka, niin olisi hienoa, jos sielld voisi jarjestaa jonkinlaisen ompelupajan, esim.
"Tuunaa oma vaatteesi” tai “suunnittele ja ompele itsellesi vaate”-pajan. Vaatteet tuntuvat kiinnostavan
kovasti ja poikani haluaisi ommella itselleen takin tai housut. Jos kdyt6ssa olisi hyvdat ompelukoneet ja
aikuinen, joka osaisi neuvoa, niin vaatteen ompeleminen olisi varmasti helpompaa ja onnistuminen voisi
olla varmempaa. Huoltajana olen pajoista todella iloinen. 17-vuotiaalla pojallani ei ole ollut mitdan
harrastusta oikeastaan koko peruskoulun aikana. Hanta ei ole kiinnostanut mikaan. Eli pajoilla saattaa olla
myo6s pidempiaikaista hyotya ja suuri merkitys myohemmallekin elamalle, jos nuori 16ytaa itselleen
mielenkiintoisen harrastuksen vield aikuisuuden kynnyksella. Suuri etu on myds pajojen maksuttomuus,



jolloin jokaisen on mahdollista osallistua. Toivottavasti pajatoiminta jaa pysyvadksi osaksi Tredun toimintaa.
Yst. terv. Kaisu Lempaalasta

Miten olette keranneet palautetta ja kuinka monelta osallistujalta?

Tyollistavan toiminnan suhteen ja kaikkien tyontekijoiden kanssa kaydaan suullisissa viikkopalavereissa lapi
my0s palautetta toiminnasta, mika on darimmaisen tarkeda toiminnan kehittymisen kannalta. Uusia
tarpeita tai ongelmia saattaa ilmeta, johon pystymme talla tapaa yhdessa keskustelemalla reagoimaan.
Jokaisella tyontekijalla on Iahin esimies, joka toimii niin tydn ohjaajana kuin [ahimpana henkilona
palautteen antamiselle my0s yksityisesti. Tydsopimusten loppupuolella tai heti sen paattymisen jalkeen
kdaymme henkilokohtaisen palautekeskustelun suullisesti. Harrastuspalveluun, tapahtumiin ja kursseille
osallistuvat lahettavat omatoimisesti palautetta lahes poikkeuksetta séhkopostilla ja somekanavien
viestisovelluksissa. Moni antaa palautetta suullisesti kurssien paatyttya ohjaajille suoraan.

Mita innovaatioita teitte?

Teimme kautta aikain ensimmadisen ammattimaisen skeittikuvauskurssin, joka toimi erittain hyvin
poikkeusajan olosuhteissa kaiken ikaisille! Teimme kautta aikain ensimmaisen skeittivideo-elokuvajuhlan
toteutettuna syksyiseen kaupunkiymparisté6n, missa nuorten kurssilaisten tuotokset paasivat estradille
yhdessa kansainvalisten elokuvien kanssa! Innovoimme kulttuuritila-Kuivaamon uudelleenkalustamisen
skeittihalliksi yhdessa harrastajien, ammattilaisten ja tyollistettyjen nuorten kanssa. Suunnittelu ja toteutus.
Innovoimme Nuorisopalveluiden kautta toteutettavan “Nuorten sessarit”-konseptin, jossa nuoret saavat
skeittihallin sisapihan skeittipuiston omakseen kerran viikossa ilmaiseksi. Imaiset harrastusvalineet,
ilmainen ohjaus, omat musiikit ja oma meininki. Innovoimme Tredun nuorille opiskelijoille iimaisen ja
yksityisen skeittivuoron hallikaudelle, jossa ilmainen ohjaus, ilmaiset harrastusvalineet ja omat musiikit.

Mita kehitysehdotuksia haluatte antaa?

Haimme ja saimme Nuorisotakuuavustusta ensimmaisen kerran. Vuosi oli vaikea, mutta toimintaa
onnistuimme jarjestamaan monipuolisesti, onnistuimme tyo6llistdmaan useita nuoria ja tavoittamaan
tuhansia nuoria. Tastad on hyva jatkaa ja |ahted kehittdmaan tallaista toimintaa ja yhteisty6ta. Tarvetta
selkedsti on. Nuorisotakuu oli ddrimmaisen tarkea resurssi yhteiséllemme vuonna 2020 ja ilman sita
toiminta ei olisi ollut ndin laajaa ja vaikuttavaa. Jatkoa ajatellen tulemme rajaamaan Nuorisotakuulla
toteutettavan toiminnan yha selkeammin yksittdiseksi projektiksi. Ohjaamon kanssa toteutettavaa
yhteisty6ta tulee miettia yhdessa Ohjaamon kanssa viela enemman jatkoa ajatellen. Yksi yhteinen ja
kuukausittainen palaveri olisi tarkeda saada jarjestymaan jo pelkastaadn tiedotuksen kannalta. Skeittihalli on
nuorisotila, jossa on paljon nuoria. Toivomme ettd tulevaisuudessa nuorispalveluiden henkil6st6a ja
Ohjaamon vakea saadaan tiloihin viikoittain kohtaamaan ja auttamaan nuoria. Toivottavasti
tulevaisuudessa on resursseja luoda skeittihallin oppimis- ja tyoskentely-ymparistosta yha
ammattimaisempi ja parempi ajanviettopaikka, jossa mielekds harrastaminen, opiskelu ja ty6elama
kohtaavat luonnollisestil!

Muita huomiota / vapaa sana

KIITOS OHJAAMO JA TAMPEREEN KAUPUNKI! Mahtava konsepti tama Nuorisotakuu! Nuorisotakuu taipuu
nuorten tyollistajand, aktivoijana ja tavoittajana sinne minne virastot ja viranomaiset eivat. Toivon todella,
etta yhteistydé meidan nuoria tavoittavien paikallisten yhteis6jen ja toimijoiden kanssa jatkuu!



